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1. WYMAGANIA OGOLNE: Studia pierwszego stopnia trwaja 6 semestrow. Laczny wymiar godzin wynosi 1302., a liczba punktéw ECTS 180
2. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA - zalacznik nr 1
3. SIATKA PLANU STUDIOW
P - Liczba godzin
| B % - § g < % ‘Godziny zajgc",‘:vtym: I rok Il rok 11 rok
%_. L E g Razemn | w inne formy zajeé* ok | se.m. 1 se.zm. 11 s.em. v s.em. \Y s.em. Vi .sem.
| c’|c’s|k|||p|s w|||pkw|||pkw|||pk w|||pk W|||pkw|||pk
A | Przedmioty ogolne
1 Jezyk obcy 70 | 345 | 72 72 6 24 | 2 24 | 2 24 | 2
2 Technologie informacyjne 20 1 18 | 9 9 2 9 |9
3 Historia gospodarcza 20 1 18 | 18 2 18
4 Sojologia 20 2 18 | 18 3 18 3
5 Qchrona Wla_snoéci , 1 9 9 0 9 0
intelektualnej
6 Szkolenie BHP i PPOZ z 1 4 4 0 4
Razem: 139 |58 |72 0 [ 0|9 |O0]|oO 13 40 | 9 18(0(3| 0 |24| 2|0 |24|2|0|24|2|0]|0]O0
B | Przedmioty podstawowe
7 Podstawy zarzadzania E 1 60 | 30 | 30 5 30 | 30
8 Nauka o organizacji E 1 45 | 15 | 30 5 15 | 30
9 Mikroekonomia E 2 45 | 15 | 30 6 15 | 30
10 Finanse E 2 30 | 15| 15 4 15 |15 | 4
11 Prawo E 1 30 | 30 4 30
12 Matematyka E 1 45 | 15 | 30 4 15 | 30
13 Statystyka opisowa E 3 45 | 15 | 15 15 5 15 (30| 5




Razem: | 300 |135]150] 0 [0 |15 |0 0] 33 | 90 |90 |18 |30 |45|10] 15|30 |5 0]ofo]o|o]o]o]o]o
Przedmioty kierunkowe
14 Zachowania organizacyjne E 4 30 | 15 | 15 6 15 [ 15| 6
15 Zarzadzanie projektami 0 1 30 | 15| 15 3 15 | 15 | 3
16 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5 45 | 15 | 30 5 1530 | 5
17 Zarzadzanie jakoscia E 3 45 | 15 | 30 5 15 (30| 5
18 Informatyka w zarzadzaniu 20 2 30 |15 15 3 15 |15 3
19 Marketing 2 30 | 15 | 15 4 15|15 4
20 Badania marketingowe 3 30 | 15 | 15 4 15|15 | 4
21 Rachunkowo$¢ finansowa E 3 30 |15 | 15 4 15 | 15 | 4
Procesy informacyjne w
22 zarzadzaniu E 4 30 | 15 | 15 6 15| 15 | 6
Razem: 300 (135|150 | O 0|15(0 |0 40 15 (15| 3 | 30 (30| 7|45 |60 |13|30|30|12|15(30| 5 |0]| 0 0
= < & Liczba godzin
T é —— g % <€ ‘Godziny zajgc",‘:vtym: I rok Il rok 11 rok
g i E E, Razem | w inne formy zajec* o 1 se-m. 1 S(-em. 11 s-em. v s.em. \Y s-em. Vi -sem.
w c’|c’s|k|||p|s w|||pkw|||pkw|||pk w|||pk W|||pkw|||pk
D | Przedmioty pozostale
23 Wspolczesne teorie firmy E 6 20 |10 | 10 4 10]10] &
24 Public relations 20 4 30 20 | 10 3 20 [ 10 | 3
25 Zarzadzanie sprzedaza 20 3 25 | 15| 10 4 15 |10 | 4
26 Marketing zakupow 20 6 30 |20 10 2 20|10 | 2
27 Zarzadzanie kapitalem trwatym | z0 5 21 |11 ]10 3 11110 | 3
28 Strategig r(?zwoju E 6 16 | 11| 5 4 11| 5 | 4
przedsigbiorstw
29 Planowanie w przedsigbiorstwie | E 5 15 | 10| 5 3 10| 5| 3
30 Przedsiqbigrstwo W otoczeniu 20 2 1 71 a 3 7143
przysztosci
31 Funkcjonowanie matych i 0 | 2 15 | 10| 5 3 10|5]|3
srednich przedsiebiorstw
32 Total Quality Management 20 5 10 | 5|5 2 5|5 | 2
33 Bankowo$¢ i rynki finansowe 20 2 12 | 12 2 12 2
34 Finanse przedsigbiorstw 0 4 12 ] 12 2 12
35 Rachunkows$¢ zarzadcza z0 4 10 | 10 2 10
36 Polityka ekonomiczna 0 6 14 | 6| 8 2 6|8 | 2
37 Gospodarka a srodowisko 20 2 10 | 10 2 10 2
38 Analiza ekonomiczna E 3 21 | 12| 9 4 121914
39 Podstawy makroekonomii 1 30 | 15| 15 5 15 (15| 5
20 Miqdzyr_larodowe stosunki e 5 o | 12 | 10 4 2110l 4
ekonomiczne




41 Ocena efektywnosci inwestycji | zo 3 14 | 9|5 3 9 | 513
Systemy informatyczne w
42 . z0 5 10 5 5 2 5 5 2
zarzadzaniu
43 E-biznes 20 5 16 | 8 8 2 8|82
" Modelowanie procesow . 1 s | 6 . s |6l 3
biznesowych 20
Razem: 378 [238(132| O 0 8 0|0 64 15 (15| 5|39 (9 (10| 36 |24 |11 | 42 | 10 | 7 | 47 | 39 | 15 | 59| 43 | 16
E | Przedmioty specjalnosci/specjalizacji ogélem
45 przedmioty specjalno$ci/specjalizacji 70 185 | 140 45 30 60 [ 15| 8 |40 | 15| 6 |40 | 15| 16
ogotem
Lacznie (poz. A+B+C+D+E...) 1302 | 706 | 504 | O 0 (47 | O | 45 180 160 {129 ( 30 [ 117 [ 84 | 30| 96 |138| 31 (132 | 79 | 29 {102 (108 | 28 | 99 | 58 | 32
2 <l & Liczba godzin
i) © T . - — B
Lp. 'é % Przedmiot E g = E Godziny zajeé, w tym: I rok 11 rok 11 rok
I gl J° inne formy zajec* I sem. 1l sem. 111 sem. 1V sem. V sem. VI sem.
5 N N Razem | w pk - - - - - -
| c’|c’s|k|||p|s W|||pk W|I|pk W|||pk w|||pk W|||pk W|||pk
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Ksztaltowanie menedzera
1 Organizacja pracy menedzera 0 4 10 | 10 1 10 1
2 Projektowanie organizacji 20 10 | 10 1 10
Zarzadzanie praca zespolowa 20 10 | 10 2 10 2
A Nowoczesne technologie w . 0 | 20 ) 20 )
marketingu 20
5 Funkcje menedzera - studia 5 20 | 20 ) 2 )
przypadku 20
Obstuga klienta 20 10 | 10 1 10 1
Gry decyzyjne 20 20 | 20 1 20 1
o Tworzenie projektow 5 20 | 20 ) 20 )
biznesowych 20
9 K_sztal‘_cowame relacji w 20 6 20 | 20 2 20 2
biznesie
10 Seminarium dyplomowe 45,6 45 45 6 15| 2 15| 2 15| 2
(licencjackie) A e
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 | 45 30 0 oOo(o0ofO0fO0O|O0]| O 0|0 |5 |15| 8 |5 |15| 6 (40| 15 | 16
Przedmioty specjalnosciowe na specjalnosci: Handel i Marketing
L Ekonomika przedsigbiorstw . 20 | 2 ) 20 .
handlowych 20
2 Komunikacja marketingowa 20 4 20 | 20 2 20 2
3 Modele zachowan konsumentow | 2o 4 20 | 20 2 20 2
4 Marketing terytorialny 20 5 20 | 20 2 20
5 Logistyka dystrybucji 20 5 20 | 20 2 20
6 Obstuga klienta 0 6 20 | 20 2 20 2




7 E- handel i marketing 20 6 20 | 20 2 20 2
10 Seminarium dyplomowe 45,6 45 45 6 15| 2 15| 2 15| 2
(licencjackie) S e
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 |45 30 0 oOo(o0ofO0f(O0O|O0]| O 0|0 |60|15| 8 |40 |15 | 6 (40| 15 | 16
S < & Liczba godzin
k] © T . - — B
Lp. 'é % Przedmiot g g = E Godziny zajeé, w tym: I rok 11 rok 11 rok
N Lgl 3° inne formy zajec* I sem. Il sem. 111 sem. 1V sem. V sem. VI sem.
=4 NN Razem | w pk - - - - - -
i c’|c’s|k|||p|s W|||pk W|I|pk w|||pk w|||pk W|I|pk W|||pk
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Marketing i ustugi
1 Ekonomika ustug 20 4 20 | 20 2 20
2 Rynek ustug 20 20 | 20 2 20
3 Zarzadzanie i planowanie . 0 | 20 ) 20 )
marketingowe 20
4 Marketing ustug 0 5 20 | 20 2 20 2
5 Zz%rza(dzame relacjami z 20 5 20 | 20 2 20 2
klientem
Zachowania klientow 20 20 | 20 20 2
Komunikacja marketingowa 20 20 | 20 20 2
10 Seminarium dyplomowe 45,6 45 45 6 15| 2 15| 2 15| 2
(licencjackie) N
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 |45 30 0 oOo(o0ofo0f(O0O|O0] O 0|0 |60|15| 8 |40|15| 6 (40| 15 | 16
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie relacjami z klientami
1 Klient w gospodarce rynkowej 20 4 20 | 20 2 20 2
9 Zgrzqdzame relacjami z 20 4 20 | 20 5 20 5
klientem
Zachowania klientow 20 20 | 20 2 20 2
Badania zachowan klientow z0 20 | 20 20 2
5 Narzedzia ksztattowania relacji 5 20 | 20 ) 2 )
z klientem 20
6 Obstuga klienta 70 6 20 | 20 2 20 2
Technologie informatyczne w
7 . L . z0 6 20 20 2 20 2
zarzadzaniu relacjami z klientem
10 Seminarium dyplomowe 45,6 45 45 6 151 2 15| 2 15| 2
(licencjackie) N B
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 | 45 30 0 o(o0ofO0f(O0O|O0]| O 0|0 |60|15| 8 |40 |15 | 6 (40| 15 | 16




E < & Liczba godzin
k] © S . : —
Lp. 'é E Broedmiot g é S E Godziny zajeé, w tym: I rok 11 rok 111 rok
& = inne formy zajec¢* I sem. Il sem. 11 sem. 1V sem. V sem. VI sem.
5 N N Razem | w pk - - - - - -
i c’lc’slk|||p|s W|||pk W|I|pk w|||pk w|||pk W|I|pk W|||pk
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Strategiczne zarzadzanie
. kapitatem ludzkim z0 4 20 |20 2 20
Efektywnos$¢ inwestycji w
2 kapitat ludzki 20 4 | 20120 2 20
3 Dobor i rozwdj personelu z0| 4 20 |20 2 20
4 Systemy motywacyjne Z0 5 20 | 20 2 20 2
5 Komunikowanie w organizacji z0| 5 20 |20 2 20 2
Rynek pracy w teorii i praktyce
6 oE ey Praxiye® 1 20| 6 | 20 |20 2 20 2
7 Controlling personalny z0 6 20 | 20 2 20 2
Seminarium dyplomowe
1o (licencjackie) z | 456 | 45 45 6 15 15 | 2 15| 2
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 |140| O 0 0 0 0 |45 30 0 0|0 0 0[O0 0 0 | 60 | 15 40 [ 15| 6 | 40| 15 | 16
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie Biznesem
1 Zarzadzanie ryzykiem 70 4 20 | 20 2 20
gospodarczym
2 Zarzadzanie w sektorze MSP z0 | 4 20 |20 2 20
3 Strategie konkurencji Z0 4 20 | 20 2 20
4 Zarzadzanie zmiana Z0 5 20 | 20 2 20 2
5 Biznes plan z0 5 20 | 20 2 20 2
6 Zarzadzanie projektami UE Z0 6 20 | 20 2 20 2
7 Stosunki pracy w UE z0 6 20 | 20 2 20 2
Seminarium dyplomowe
1o (licencjackie) z | 456 | 45 45 6 15 15 | 2 15| 2
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 |45 30 0 0|0 0 0|0 0 0 | 60 | 15 40 [ 15| 6 |40 | 15 | 16
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie jakoscia
1 !nstrgmentarium zarzadzania 0| 4 20 | 20 2 20
jakoscia
2 Wspodlczesne p.roblemy' ' 20 4 20 | 20 2 20
restrukturyzacji przedsigbiorstw
3 Strategie .innowacyjne 0| 4 20 | 20 2 20
przedsigbiorstw




4 Zarzadzanie kosztami jakosci Z0 5 20 | 20 2 20 2
Efektywnos$¢ procesow
5 innowacyjnych wg. standardow | zg 5 20 | 20 2 20 2
UE
Menedzeryzm i partycypacja w
6 zarzadzaniu przedsigbiorstwem z0 6 20 |20 2 20 2
7 Zarzadzanie jakoscia produktu Z0 6 20 | 20 2 20 2
Seminarium dyplomowe
10 (licencjackie) Z | 456 | 45 45 6 15 | 2 15 | 2 15| 2
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 (140 O 0 0 0 0 |45 30 0 oOo(o0ofO0f(O0O|O0]| O 0|0 |60|15| 8 |40 |15 | 6 (40| 15 | 16
2 <| & Liczba godzin
k] © S . - —
Lp. 'é % Przedmiot E g = E Godziny zajeé, w tym: I rok 11 rok 11 rok
I gl J° inne formy zajec* I sem. Il sem. 111 sem. 1V sem. V sem. VI sem.
s N| N Razem | w pk - - - - - -
i c’|c’s|k|||p|s w|||pk W|||pk W|||pk w|||pk W|I|pk W|||pk
Przedmioty specjalnosciowe na specjalnosci: Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
1 Ksztalt‘ow‘anie konkurencyjnosci 70 4 20 | 20 2 20 )
przedsigbiorstwa
2 Polityka przemystowa z0| 4 20 | 20 2 20 2
3 Nowoczes_ne konce‘pcj.e i metody 0| 4 20 | 20 2 20 2
zarzadzania przedsigbiorstwem
4 Innowacje w przedsigbiorstwie | zo 5 20 | 20 2 20 2
Nowoczesne formy
° przedsigbiorstw 20 5 20 | 20 2 20 2
Nadzor korporacyjny w
6 przedsigbiorstwie z0 6 20 | 20 2 20 2
7 Metody doskonalenia jakosci 20 6 20 | 20 2 20 2
Seminarium dyplomowe
10 (licencjackie) Z | 456 | 45 45 6 15 | 2 15 | 2 15| 2
11 Praca dyplomowa z 10 10
Razem: 185 |140| O 0 0 0 0 |45 30 0 oOo(o0ofo0f(O0O|O0] O 0| 0|60 (|15| 8 |40 15| 6 |40 | 15| 16
Przedmioty specjalnos$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie innowacjami
1 Zarzad‘zar.]ie innpwacjami w 0| 4 20 | 20 2 20 2
przedsigbiorstwie
2 Polityka innowacyjna UE z0 | 4 20 | 20 2 20 2
3 Zarzadzanie matg firma Z0 4 20 | 20 2 20 2
Efektrywnos¢ procesow
4 innowacyjnych z0 5 20 | 20 2 20 2
Formy wspoétdziatania
> przedsigbiorstw 20 | 5 20 |20 2 20 2
6 Procesy transferu technologii z0 6 20 | 20 2 20 2




Metody doskonalenia jakosci 20 6 20 | 20 2 20 2

0 ngina_lriurp dyplomowe I P 45 6 15 15 15| 2
(licencjackie) ~

11 Praca dyplomowa z 10 10

Razem: 185 | 140 45 30 60 | 15 40 | 15 40 | 15 | 16




