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1. Uzasadnienie wyboru problematyki badawczej

Przedsigbiorczos¢ w ekonomii jest $cisle zwigzana z cztowiekiem, ktory na przestrzeni
wiekow, poprzez swoja aktywno$¢ i innowacyjno$¢ nadawal jej ksztalt oraz charakter.
Z matematycznego punktu widzenia zainteresowanie zjawiskiem przedsigbiorczo$ci miato
charakter sinusoidalny, od niedocenienia w czasach ekonomii klasycznej czy
marksistowskiej, po teori¢ J. Schumpetera okreslajaca przedsiebiorczos¢ jako site napedowsa
kraju. W gospodarce XXI wieku zagadnienie przedsigbiorczosci stato si¢ faktem spotecznym
o rosngcym znaczeniu'. O tym, jak duze znaczenie w nowej gospodarce odgrywa
przedsiebiorczos¢ §wiadczy fakt, Ze omawiane zjawisko przedsigbiorczosci zostato zawarte
w krajowych i unijnych dokumentach, tj.: Strategii Rozwoju Kraju 2020, Konstytucji
Biznesu, Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci,
czy w komunikacie Komisji Europejskiej - Plan Dziatania na Rzecz Przedsigbiorczosci do
2020 r. pojmujac przedsigbiorczos$¢ jako:

e obszar aktywnosci gospodarczej, do zwigkszania efektywnosci gospodarowania;
e element rozwoju kapitatu spotecznego;
e sktadnik rozwoju i poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

Podejmowane obecnie dziatania maja na celu trwale zmieni¢ postrzeganie zjawiska
przedsigbiorczosci przez wspolczesne spoteczenstwa, uzyskujac wymierne korzysci
w dhuzszej perspektywie.

Do najwazniejszych tworcow 1 badaczy, ktorych prace mialy znaczacy wplyw dla
powstania i rozwoju roznorodnych koncepcji opisujacych przedsigbiorczo$¢ naleza:
R. Cantillon, A. Smith, B.F. de Belidon, J.B. Say, J.A. Schumpeter, F. Knight, L. von Mises,
F.A. Hayek, P.F. Drucker, I. Kirzner, R. Griffin, C.A. Kent, W. Weber. Do wspotczes$nie
publikujgcych badaczy przedsigbiorczosci nalezg, miedzy innymi: W.J. Baumol,

! Solarz J.K., Modele przedsiebiorczosci. Doswiadczenia USA i Japonii, Instytut Gospodarki Narodowej,
Warszawa 1990, s. 270-271.
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G.T. Lumpkin, H.M. Morris, a w kraju: W. Dyduch, A. Gawel, T. Krasnicka, T. Piecuch,
B. Piasecki, T. Bernat, J. Korpysa, R. Kusa, K. Wach, P. Zbierowski?, W. Kuzniar.

Przyktadem miedzynarodowego wysoko zaawansowanego metodologicznie projektu
badajacego zjawisko przedsiebiorczosci jest projekt Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
okreslajacy dynamike¢ tego zagadnienia pomig¢dzy spoteczno$ciami. W badaniach bierze
udziat okoto 100 krajéow, w tym takze Polska. Duzy wktad w literatur¢ przedmiotu wnosi
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP), ktora wraz z zespolem badaczy
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach opracowuje coroczne raporty podsumowujace
wyniki badan GEM Polska od 2011 roku. Ponadto PARP razem z przedstawicielami
Uniwersytetu Jagiellonskiego opracowuja i przedstawiaja wyniki badan z kolejnych edycji
Bilansu Kapitatu Ludzkiego uwzgledniajace informacje m. in. o lukach kompetencyjnych
wystepujacych w gospodarce krajowej, czy tez o stanie rynku edukacyjnego. Uzyskiwane
wyniki badan sg podstawg do wspotpracy Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz PARP
majacej na celu stworzenie rozwigzan poprawiajacych jakos$¢ kapitalu ludzkiego poprzez
zadania okreslone w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030r.). Niedopasowanie kwalifikacji do obecnych potrzeb rynku pracy, to
jeden z czynnikow bezrobocia, w szczegolnosci posrod mtodych ludzi®.

Wspotczesnie, pojecie przedsigbiorczosci jako zjawisko zlozone, interdyscyplinarne
nie jest juz utozsamiane tylko 1 wylacznie z procesem tworzenia, 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, lecz rowniez z:

e aktywnoscig prezentujacg co$§ nowego, majacego okreslong wartos¢;

e dzialaniami wymagajagcymi nakladu czasu, wysitku oraz ryzyka finansowego,
psychicznego i spotecznego;

e cechami i postawami osobowosci czlowicka majgcego sktonno$¢ i zdolnos¢ do

aktywizowania oraz realizowania nowych, energicznych dziatan®.

2 M. Kosata, M. Urbaniec, K. Wach, Leksykon polskich badaczy przedsiebiorczosci, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, Krakow 2016, s. 15-16.
® https://www.mpit.gov.pl/strony/aktualnosci/rzad-dostosowuje-edukacje-do-potrzeb-rynku-pracy/
[dostep 7.04.2018r.].
* T. Tyszka, Psychologia ekonomiczna, [w:] J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, GWP,
Gdansk 2002, s. 358.
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Wieloptaszczyznowe uwarunkowania zachowan przedsigbiorczych jednostki mozna
zatem podzieli¢ na czynniki endogeniczne, wrodzone predyspozycje cztowieka oraz czynniki
egzogeniczne, zewngtrzne (rodzinne, spoteczne, kulturowe, edukacyjne, demograficzne, czy
ekonomiczne). Szczegdétowa analiza dostepnej literatury tematu 1 dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe autorki pozwolilty wyciggnag¢é wniosek, iz tak okreslana
przedsigbiorczo§¢ moze by¢ niewystarczajaca, a niekiedy niezrozumiata dla mtodego
pokolenia, by odzwierciedli¢ obecng rzeczywistos¢. Zatem autorka zdecydowala sig
zaproponowac definicje pojgcia przedsigbiorczosci, skierowanag gltéwnie do milodziezy,
dopasowang do ich sposobu postrzegania $wiata, ktdra brzmi nastepujaco:

Przedsigbiorczosé, to poszukiwanie odzwierciedlajgcego nasze marzenia, aspiracje,
moZliwosci intelektualne i zawodowe, wygodnego miejsca na ziemi.

Populacja mlodych ludzi w wieku 16-19 lat, ksztattujaca swoje kompetencje
i poglady, zaczyna coraz czeSciej pojawia¢ si¢ na rynku pracy. Nalezy zatem zadbaé, by
umiejetnosci i postawy przedsigbiorcze mtodziezy kreowane niezaleznie od wyboru edukacji:
formalnej (kolejne etapy szkot), nieformalnej (wzorce rodzinne, normy spoteczne, kulturowe),
pozaformalnej (kursy, szkolenia, praktyki, warsztaty), czy samoksztalcenia (Internet, prasa
1 ksiazki specjalistyczne) byly jak najlepiej dopasowane do wymagan pracodawcow lub
przygotowaty mtode osoby do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W zwiazku z tym,
problematyka aktywizacji postaw i zachowan przedsigbiorczych tego wyjatkowego segmentu
rynku, jakg jest mlodziez w okresie szkoly $redniej, ma znaczny wplyw na realizacje jej
aspiracji edukacyjno-zawodowych oraz osobistych, a w przyszto$ci na rozwoj gospodarczy
kraju. Na obecnym rynku ustug edukacyjnych zadaniem priorytetowym staje si¢ promocja
przedmiotow 1 dziatan rozwijajacych cechy przedsigbiorcze ucznidw szkot srednich oraz
analiza czynnikow ulatwiajagcych badz zaktocajacych spetnianie planéw zawodowych
mlodziezy szkolnej. Tak ukierunkowane dzialania umozliwiaja uczniom lepsza orientacje
w realiach polskiej gospodarki rynkowej podczas planowania kariery zawodowej oraz
zarzadzania nig w sposob §wiadomy i odpowiedzialny.

Dhugoterminowe dziatania Unii Europejskiej w ramach okreslanych strategii oraz
polskich instytucji odno$nie ksztaltowania zachowan przedsigbiorczych sa wcigz
niewystarczajace W obliczu reform systemowych w polskiej edukacji oraz w odniesieniu do
zachowan segmentu osob z przedzialu wickowego 16-19 lat, przygotowujacych sie do

funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowe;j.
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W teorii i w praktyce polskiej edukacji wystepuje luka, ktora zgodnie z wiedzg
autorki, dotychczas nie zostala zagospodarowana, przynajmniej w Polsce. Mozna
zidentyfikowa¢ przedmiot badan teoretycznych i empirycznych w zakresie promocji
przedmiotow i dzialan aktywizujacych przedsiebiorczo$¢ w odniesieniu do podmiotu badan,
jakim jest mlodziez szkot srednich oraz czynnikéw utatwiajacych badz zakidcajacych
spetnianie ich planéw zawodowych. Liczne badania obejmowaty rézne grupy mlodziezy, jak
na przyktad samych studentow, absolwentéw szkot wyzszych czy gimnazjalistow lub ogélnie
mlodziez z przedzialu wiekowego 15-26 lat. Podobnie mozna zidentyfikowa¢ badania
dotyczace samej efektywnosci szkolnego przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci. Stad
konieczne bylo przeszukanie zasobow i1 wskazanie mozliwie uzytecznych metod promocji
majacych wpltyw na ksztaltowanie zachowan przedsiebiorczych uczniéw w polskiej szkole

$rednie;j.

2. Cel i hipoteza badawcza

Chcac zapehi¢ istotng luke poznawcza dotyczaca proby oceny powigzan
1 zaleznos$ci wspotczesnych metod aktywizacji zachowan przedsigbiorczych mlodziezy szkot
$rednich, skonstruowano i wykorzystano autorski model badawczy, okreslajacy cele warte
realizacji. Nadrzednym celem dysertacji jest:
|dentyfikacja metod aktywizacji postaw i zachowan przedsigbiorczych uczniow szkot srednich.
Za$ celami szczegolowymi umozliwiajacymi realizacje celu nadrzgdnego, bedgcymi
jednoczesnie zasadniczymi problemami badawczymi, S3:
» identyfikacja problemow ksztattowania przedsi¢biorczos$ci jednostek ludzkich;
» okreslenie roli segmentu mtodziezy szkolnej we wspotczesnej gospodarce poprzez
identyfikacje¢ jej znaczenia dla rozwoju gospodarczego kraju;
» Zzbadanie wpltywu edukacji na promowanie postaw i zachowan przedsigbiorczych
uczniow;
» okreslenie szczegdtowego profilu segmentu badanej grupy uczniow szkot srednich;
» Wweryfikacja stosowanych metod i narzedzi ksztaltujacych zachowania przedsigbiorcze
uczniow;

» analiza mozliwosci stosowania omawianych metod i narzedzi w edukacji szkolne;j.
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W ramach realizacji celu nadrzednego oraz wyjasnienia przedstawionych powyzej
problemow, sformutowano hipoteze badawczg, iz:

Wykorzystanie metod aktywizacji przedsiebiorczosci miodziezy szkolnej w istotny sposob
wplhywa na kreowanie jej postaw i zachowan, poprawiajgc tym samym jej pozycje na
konkurencyjnym rynku pracy.

Weryfikacja hipotezy badawczej wymaga wprowadzenia hipotezy pomocniczej:

Na rynku wustug edukacyjnych promuje si¢ przedmioty i dziatania rozwijajgce
przedsiebiorczos¢ uczniow szkot srednich.

Dysertacja ma charakter gtownie poznawczy, ale réwniez metodyczny i stosowany.
Charakter poznawczy wymaga poglebionych studiow literatury przedmiotu. Kontekst
metodyczny polega na identyfikacji metod i dziatan aktywizujacych postawy i zachowania
przedsiebiorcze mtodziezy szkot Srednich. Aspekt stosowany polega na okresleniu
mozliwosci wdrozenia metod aktywizacji zachowan przedsigbiorczych ucznidow szkot

Srednich na rynku ustug edukacyjnych.

3. Przedmiot badan i metody badawcze

Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy w warunkach postepujacej
konkurencyjno$ci powinno by¢ niewatpliwie istotnym elementem w edukacji szkolnej,
wymagajacym stosowania wielu réoznorodnych metod 1 narzedzi ksztattujacych oczekiwane
postawy 1 zachowania uczniow. W czesci badawczej dysertacji odwotano si¢ do przekonan,
doswiadczen oraz wyobrazen badanego segmentu rynku, chcac pozna¢ jego opini¢ na temat
metod i narzedzi aktywizujacych zachowania przedsigbiorcze, ktore moga wptynaé na stopien
realizacji ich dalszych planéw edukacyjno-zawodowych.

Zrealizowanie celu pracy i zweryfikowanie hipotezy badawczej w ramach badanego
zagadnienia przeprowadzono zgodnie ze skonstruowang procedurg badawcza sktadajaca sie
Z szesciu etapow:

1. Teoretyczne przygotowanie zatozen procedury.

2. Wstepne zalozenia modelu.

3. Ustalenie metod i narzedzi badawczych.

4. Badania empiryczne, czyli czg$¢ terenowa oraz wnioski czastkowe.

5. Analiza statystyczna i udokumentowanie wynikéw badan.
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6. Ocena wynikow badan, sformutowanie wnioskéw oraz propozycji kierunkéw aktywizacji
przedsiebiorczosci uczniow szkot $rednich, ulatwiajacych realizacje ich plandow
zawodowych.

Do weryfikacji postawionych hipotez wykorzystano opracowany przez autorke
eksplanacyjnym model badawczy (rysunek 1). Przedstawia on uktad powigzan pomig¢dzy
podstawowymi elementami obecnego rynku ushug edukacyjnych. Tak okre§lony i poddany
testowi model, przy odpowiednio dobranych zmiennych, jest punktem wyjscia dla
interpretacji  teoretycznej,  przedstawiajgcej  proponowane  kierunki  aktywizacji
przedsigbiorczosci uczniow szkot Srednich. Jest roéwniez probg okreslenia, w jakim stopniu
poszczegodlne determinanty utatwiaja, a w jakim zaktocaja spelnianie planow zawodowych

mtodziezy szkot §rednich.

—_ —
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\_

aktywnos¢
zawodowa mlodych
ludzi na rynku
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Rysunek 1. Eksplanacyjny model badawczy aktywizacji zachowan przedsiebiorczych mlodziezy na rynku ustug
edukacyjnych
Zrédlo: opracowanie wlasne

Na kazdym etapie realizacji badan postuzono si¢ metoda studiow literaturowych
z danej tematyki. Sam okres badawczy w analizie empirycznej, to okres od marca do lipca
2017 roku. Jednak w analizie literatury odniesiono si¢ rowniez do okresow wczesniejszych,
aby nie poming¢ najwazniejszych prac oraz teorii wnoszacych obiektywne informacje

wykorzystywane podczas opracowywania dysertacji.
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W pracy wykorzystano nastgpujace zrodta informacji: literature krajowsa i zagraniczna,

w tym publikacje ksigzkowe, referaty, artykuly naukowe, raporty branzowe (tacznie 261

pozycji), zasoby internetowe (43 pozycje) oraz obserwacje, wyniki wtérnych badan

kwestionariuszowych, a takze dane empiryczne uzyskane podczas autorskich badan
bezposrednich.

Realizacja $cisle okreslonego nadrzednego celu pracy i weryfikacja hipotez
implikowata zastosowanie nastepujacych metod poznania naukowego:

1. Przeglad literatury krajowej i zagranicznej w zakresie metod aktywizacji zachowan
przedsiebiorczych miodziezy szkolne;.

2. Metoda ilosciowa przeprowadzona metoda kwestionariuszowg opartag na autorskim
kwestionariuszu ankiety dla uczniow.

3. Metoda jakosciowa przeprowadzona metoda wnioskowania logicznego przy zastosowaniu
autorskiego scenariusza indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) dla nauczycieli.

W badaniach wykorzystano triangulacj¢ metodologiczng jako symbioz¢ pomigdzy badaniami

ilosciowymi a badaniami jako$ciowymi, ktére jako metody komplementarne, wzajemnie

uzupelniajace si¢ przedstawiajg problem badawczy w jego naturalnej wielowymiarowosci,

z roznych punktow widzenia.

Do oceny zebranego materiatlu empirycznego postuzyty ponizsze metody:

1. Metoda analizy struktury przeprowadzona przy pomocy arkusza kalkulacyjnego Microsoft
Excel oraz pakietu statystycznego Statistica (8.0).

2. Metoda stochastyczna oparta na statystyce 2, wykorzystujacej procedure testu
niezaleznosci x> oraz wspoOtczynnik V-Cramera mierzacego sitg zaleznosci migdzy
analizowanymi zmiennymi.

Zatozono, ze wszystkie zaprezentowane wyniki, dotyczace glownie cech niemierzalnych,

zweryfikowane testem niezalezno$ci ¥ sa statystycznie istotne dla poziomu istotno$ci

wynoszacego a = 0,05.

4. Struktura pracy

Realizacja nadrzgdnego celu oraz weryfikacja gltoéwnej hipotezy badawczej
zdeterminowaty struktur¢ pracy, ktora sklada si¢ z pigciu rozdzialow, poprzedzonych
wstepem i sfinalizowanych zakonczeniem. Kazdy rozdziat to opis i analiza kolejnego zadania

badawczego, poza czwartym rozdzialem, gdzie zrealizowano dwa zadania badawcze. Catos¢
9
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pracy konczy bibliografia, spis tabel, wykresow 1 rysunkéw oraz zataczniki zawierajgce
kwestionariusz ankiety kierowanej do uczniow szkot srednich i scenariusz indywidualnego
pogltebionego wywiadu (IDI) z przedstawicielami nauczycieli. Dysertacja to studium
poznawczo-metodologiczne, ktorego analiza speinia przede wszystkim funkcje praktyczno-
naukowa, z uwagi na prac¢ zawodowg autorki.

W rozdziale pierwszym przedstawiono teoretyczne problemy ksztattowania
przedsiebiorczosci jednostek ludzkich. Jego gldéwnym zadaniem byto zdefiniowanie pojec
wystepujacych w kolejnych rozdziatach wraz z przedstawieniem czynnikéw rozwoju
przedsiebiorczosci cztowieka. Rozdziat zaczyna si¢ od ukazania réznorodnych definicji juz
istniejacych oraz istoty przedsigbiorczosci, na tle ktérych autorka zaproponowata wilasng
definicj¢ przedsigbiorczosci. W dalszej czgsci pokazano typizacje przedsigbiorczosci
uwzgledniajagc przy tym kryterium realizacji procesu przedsigbiorczosci oraz klasyfikacje
przedsiebiorczosci ekonomicznej i pozaekonomicznej, opisujac wzorce i modele
przedsiebiorczosci. Ostatni podrozdziat przedstawia probe okre§lenia determinant rozwoju
przedsiebiorczosci jednostek ludzkich (zaprezentowano rézne determinanty ekonomiczne,
wewngtrzne, spoteczno-kulturalne, prawne oraz lokalne).

Rozdzial drugi ukazuje znaczenie segmentu adolescentow dla rozwoju gospodarczego
kraju. Poczawszy od uporzadkowania tradycyjnych i wspodtczesnych teorii  rozwoju
gospodarczego kraju, poprzez czynniki rozwoju gospodarczego z uwagi na rézne kryteria
podziatu. Kolejny podrozdziat traktuje o roli kapitatu ludzkiego we wspotczesnej gospodarce,
gdzie tylko nowoczesne gospodarki charakteryzuja si¢ bardzo wysokim, unikalnym
potencjatem kapitatlu ludzkiego, wlaczajac sie¢ w $wiatowa konkurencje innowacyjna,
regulacyjng oraz kapitalowg. W dalszej czesci rozdziatu przedstawiono spoleczno-
demograficzng charakterystyke segmentu mtodziezy szkot §rednich oraz przedsigbiorczego
absolwenta jako sile ksztaltujaca nowe wartoSci, postawy wykorzystywane w przysziosci
przez nowoczesne spoleczenstwa, zachecajac ich jednoczesnie do aktywnego udziatu w zyciu
lokalnych, krajowych czy europejskich spoteczenstw.

W rozdziale trzecim przedstawiono przyktady pomiaru przedsigbiorczosci, czyli
przeglad wybranych koncepcji i narzedzi do pomiaru przedsigbiorczosci. W kolejnym
punkcie  przytoczono  wysokozaawansowane metodologicznie  projekty  krajowe
i miedzynarodowe nad przedsiebiorczoscig, zwracajac szczegdlng uwage na czynniki, ktore
ksztaltujg postrzeganie przedsigbiorczosci 1 intencje przedsigbiorcze uczniéw. Rozdziat

charakteryzuje metodyke realizacji zatozen badawczych dotyczacych podazy kompetencji
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oraz planow zawodowych uczniéw szkot srednich w badaniach BAEL. PIAAC, GEM oraz
PISA.

Rozdziatl czwarty przedstawia efekty badan empirycznych ukazujac metody i narzedzia
ksztaltujgce przedsigbiorczos¢ uczniow szkodt srednich. Poczawszy od identyfikacji obszaru
badawczego, charakterystyke prob badawczych, zalozen procesu badawczego oraz metod
zbierania i analizowania danych. W dalszej cze$ci zidentyfikowano determinanty spoteczno-
demograficzne, zainteresowania i hierarchi¢ potrzeb badanego segmentu rynku. Poziom
zaspakajania potrzeb wyzszego rzedu odnoszacy si¢ do aspiracji edukacyjnych oraz
zawodowych uczniéw szkot $rednich jest trescig nastepnego podrozdziatu. Rozdziat konczy
si¢ przedstawieniem opinii ucznidéw i nauczycieli na temat metod i narzedzi promujagcych
przedsigbiorczo$¢ mtodziezy w szkole $rednie;.

Na podstawie doniesien badawczych, wlasnych i innych autoréw powstal rozdziat
pigty. Zawiera on roznorodne propozycje dziatan szkoty s$redniej majacej na celu
wyksztalcenie przedsiebiorczego absolwenta oraz edukacje ekonomiczng jako determinantg
utatwiajaca realizacje aspiracji zawodowych mtodziezy. W kolejnym punkcie przedstawiono
analiz¢ SWOT stosowania metod aktywizacji zachowan przedsigbiorczych uczniow szkot
srednich, wyrazong przez ten segment rynku, ktérego bezposrednio dotyczy, uzupelniong
0 opinie nauczycieli z réznym stazem pracy.

W zakonczeniu rozprawy dokonano podsumowania rozwazan ukazanych w dysertacji,
okreslono stopien weryfikacji hipotezy badawczej i stopien realizacji celu nadrzednego pracy.
Ta cze$¢ dysertacji zawiera wskazania do dalszej dyskusji oraz dalszej eksploracji

omawianego zagadnienia.

5. Synteza wynikow z przeprowadzonych badan
Realizacja tematu odnoszacego si¢ do zachowan przedsigbiorczych jednostki wymaga

holistycznego podejscia, uwzgledniajacego wielowatkowy aspekt samego pojecia

przedsigbiorczosci (rysunek 2).
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Rysunek 2. Rozne aspekty definicji przedsigbiorczosci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: J. Korpysa, Wybrane koncepcje teorii przedsiebiorczosci, [w:] D.
Kopycinska (red.), Problemy gospodarowania, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2008

Unikatowg cechg obranej metodologii, r6znigcg ja od badan wczesniej opisywanych,
byt spodziewany efekt synergii uzyskany z zestawienia trzech perspektyw badawczych. Jako
opis, analiza i weryfikacja metod i narze¢dzi kreujacych przedsigbiorczo$¢ dopasowane do
zmieniajacych si¢ potrzeb opisanego segmentu rynku. Biorac jednoczesnie pod uwage opnie
grupy uczniéw klas maturalnych szkoty S$redniej; nauczycieli szkot srednich z dtuzszym
stazem pracy, ekspertow w swojej pracy zawodowej oraz mtodych nauczycieli, stazystow
majacych bardzo mate doswiadczenie zawodowe.

Dzigki interdyscyplinarnemu podejs$ciu udalo si¢ osiagnac¢ najwazniejsze zamierzenia
pracy badawczej, jakim byty:

e opracowanie eksplanacyjnyjnego modelu badawczego aktywizacji zachowan
przedsigbiorczych mtodziezy na rynku uslug edukacyjnych, okreslajacego uktad
powigzan pomig¢dzy podstawowymi elementami obecnego rynku ustug edukacyjnych;

e zdefiniowanie determinant spotecznych, demograficznych i osobowosciowych
milodziezy szkoty $redniej, wplywajacych na jej przyszte plany oraz

decyzje o zawodowej przysztosci na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
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e okreslenie Szans i barier wykorzystania metod aktywizacji zachowan
przedsigbiorczych adolescentow na rynku ustug edukacyjnych, dotyczacych
podejmowania nowych dos§wiadczen i1 prob zwigzanych z tworzeniem systemu
wspotpracy szkolnictwa z wymaganiami wspotczesnej gospodarki.

Podczas realizacji pierwszego zadnia badawczego, w wyniku przeprowadzonych

studiow literaturowych  dotyczacych  identyfikacji  probleméw  ksztaltowania
przedsigbiorczosci jednostek ludzkich, przedstawiono pojecie i istote przedsigbiorczosci jako
interdyscyplinarne zjawisko przyjmujace coraz to nowe formy, tworzone przez nowoczesne
spoteczenstwa, nowych przedsigbiorcow. Pokazano kryteria, rodzaje typologii
przedsiebiorczosci oraz kierunek postepujacych zmian. Zidentyfikowano wskazniki rozwoju
przedsiebiorczosci  jednostek ludzkich, gdzie postawa przedsiebiorcza 1 proces
przedsigbiorczy przenikaja si¢ nawzajem, dajac swoistg aktywno$¢ zawodowa ludziom
przedsiebiorczym, funkcjonujacym w obszarze gospodarki rynkowej, przyczyniajac si¢ do
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

Takimi przedsigbiorczymi ludzmi, w niedalekiej przysztosci, moze byé segment

mlodziezy szkoty $redniej. Do nich, odnosi si¢ realizowane nastepne zadanie badawcze,

okreslajace role mtodych ludzi w wieku szkolnym we wspodiczesnej gospodarce poprzez
identyfikacje jej znaczenia dla rozwoju gospodarczego kraju. Na podstawie studiéw literatury
ukazano tradycyjne 1 wspolczesne podejscie do rozwoju gospodarczego kraju. Sprobowano
przedstawi¢ role kapitatu ludzkiego jako inspiratora przedsigwzig¢ przedsigbiorczych.
Przedstawiono jego wplyw na dynamike rozwoju gospodarczego kraju, gdzie wzbogacana
wiedza jest postrzegana jako zrodto innowacji, przedsigbiorczos$ci, przemian, ale rowniez jako
umiejetnosci, motywacje 1 potrzeby ludzkie zwiazane przyktadowo z aktywnoscia spoteczna.
Ustalono zatem, ze kapitat ludzki i przedsigbiorczo$¢ to potencjaty zalezne od siebie. Miedzy
kapitatlem ludzkim a przedsigbiorczosciag zachodzi korelacja odzwierciedlajaca dynamizm
gospodarczy kraju. Dokonano spotecznej i demograficznej charakterystyki mtodziezy szkot
srednich, poczawszy od historycznego przegladu najwazniejszych cech charakteryzujacych tg
grupe spoteczng. Przedstawiono pozycje przedsigbiorczego ucznia i absolwenta na rynku
pracy. W dobie globalizacji, to wlasnie mtodzi ludzie 1 ich aktywno$¢ na rynku pracy maja
by¢ sitg ksztaltujaca nowe wartoSci i postawy wykorzystywane przez nowoczesne
spoteczenstwa dla rozwoju gospodarczego kraju. W tabeli 1 zaprezentowano
najpopularniejsze obecnie formy pracy miodziezy, ich charakterystyke oraz wymagania

w stosunku do pracownikow.
13



mgr Lidia Sokotowska

Metody aktywizacji zachowan przedsigbiorczych miodziezy szkolnej

Tabela 1. Wybrane formy dziatalnosci mtodziezy

FORMA OPIS PRZYKLADY
- bezptatne dziatania na rzecz okreslonych - w organizacjach pozarzadowych,
Wolontariat jednostek i instytucji, - w fundacjach,
- bezinteresowna pomoc innym, - schroniska dla zwierzat,
- nie sg wymagane kwalifikacje, - $wietlice,
- dodatkowe kwalifikacje wymagane w - dziatalno$¢ w ramach spotecznie
9 g przypadku niektorych branz, np. medyczna, odpowiedzialnego biznesu;
& O - pozyskanie podstawowych umiejgtnosci,
5 é - obowiazki wykonuje si¢ na podstawie
3 8 specjalnego porozumienia.
E ﬁ Wolontariat - nabycie konkretnych umiejetnosci, - programy unijne;
= "% zagraniczny - dodatkowo nabywa si¢ umiejetnosci
jezykowych,
Bezplatne - nabycie konkretnych umiejetnosci, - w firmach, ktére np. braty udziat
praktyki - sprawdzenie ich w praktyce, w gietdach pracy,
- czasami jest to test umiejetnosci kandydatow
do pracy w organizacji, - ogolnopolski projekt: Dzien
- praktykanci moga liczy¢ na zatrudnienie w Przedsigbiorczosci’;
firmie,
Powiatowe - nabycie umiejetno$ci poruszania si¢ po - szkolenia z zakresu
Urzedy Pracy rynku pracy, przygotowania i informacji na
- skorzystanie z pomocy doradczej, temat Funduszu Pracy,
- szkolenia skierowane do szkot §rednich, - szkolenia dotyczace pisania
dokumentow aplikacyjnych;
Staze - zasady przyjecia sg takie same jak w - znane firmy na rynku pracy,
i platne praktyki | przypadku bezptatnych praktyk w znanych - udziat w programach, gdzie
firmach, wygrang jest staz w danej firmie;
- postepowanie kwalifikacyjne,
- wykonywanie zadan przynalezacych do
danego stanowiska,
NS < - wspotpraca z pracownikami firmy.
8 ; - telefonicznie przeprowadzaja ankiety,
z O Call center sprzedaja np. wycieczki
j % - elastyczna praca (ilo$¢ dni i godzin)
) (@) - wynagrodzenie w formie prowizji,
E EE - pracownicy : odporni na stres,
a N komunikatywni, potrafig obstugiwaé
komputer.
Sprzedaz - sprzedaz produktéw poza siedziba firmy,
bezposrednia - przeprowadzaja ankiety,
e-praca - wykonywanie zlecen pracodawcy przez - tworzenie bazy danych,
Internet, - przepisywanie tekstow;
- elastyczne godziny pracy,
Promocje - praca od piatku do niedzieli, - praca w supermarketach,
- w czasie przed$wigtecznym praca caty - sklepach osiedlowych,
tydzien, - agencjach reklamowych;
- namawianie klientéw do degustacji, kupna,

® Dzien Przedsigbiorczosci organizowany co roku przez Fundacje Miodziezowej Przedsigbiorczosci, projekt ma
forme jednodniowych praktyk w firmach, organizacjach, skierowany jest do uczniow szkot srednich.
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rozdawania przedmiotoéw reklamujacych
firme,

-wynagrodzenie godzinowe,

- dodatkowo moze by¢ premia za dobre
wyniki w sprzedazy,

- zdawanie raportéw o sprzedazy.

Modeling, - udziat w castingach, - wspotpraca z profesjonalng
statystowanie, - praca krotkotrwata. agencja;

udzial w

reklamach

Roznoszenie

- dlugo trzeba sta¢ na dworze,

- szkoly jezykowe;

- ceny nie s3 wygorowane,
- z ushug korzystajg uczniowie szkot
mlodszych.

ulotek/ - stawka godzinowa,
bezplatnych - elastyczna ilo$¢ godzin.
gazet
Opieka nad - szczeg6lnie skierowana do kobiet,
dzieémi - wymaga cierpliwosci,
- zakres obowigzkow zalezy od wieku
dziecka,
- ptaca godzinowa, tygodniowa lub
miesieczna.
Pracaw - nie jest wymagane do§wiadczenie,
restauracji, - dobrze znac¢ jezyk obcy,
hotelu, barze - oprocz pensji mozna dostawa¢ napiwki.
Korepetycje - w duzych miastach jest duza konkurencja, - przedmioty $ciste,

- jezyki obce;

Prace wakacyjne

- praca zwlaszcza w sferze ushugowe;j,
- duza liczba godzin,

- atrakcyjne zarobki,

- zawieranie kontaktow potrzebnych w

- w miejscowos$ciach
wypoczynkowych,
- wyjazdy za granice do pracy;

przysztosci.
Wilasna - zakladanie firm jednoosobowych, - udziat w ogélnopolskim
dziatalnos$¢ - poczatki dziatalnosci w szkole $redniej. programie®:
gospodarcza Mtlodziezowe
miniprzedsigbiorstwo.

- spotdzielnie uczniowskie;

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: J. Plak, Student, absolwent i uczehr na rynku pracy, [w:]
S. M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢ (red.), Miodziez na rynku pracy, od badan do praktyki, Oficyna Wydawnicza
Aspra-JR, Warszawa 2006, s.
ogolnoksztatcgcym.

60-66, wiasne doswiadczenie jako doradcy zawodowego w liceum

Badanie wptywu edukacji na promowanie postaw 1 zachowan przedsigbiorczych

uczniow szkot $rednich, to trzecie zadanie badawcze. Przedstawiono przyktady pomiaru

przedsigbiorczo$ci, czyli przeglad wybranych koncepcji 1 narzedzi do pomiaru

przedsigbiorczo$ci. Przytoczono wysoko zaawansowane metodologicznie projekty badajace

przedsigbiorczo$¢. Wybrane przedsigwziecia zwracajg szczegdlng uwage na czynniki

® Innowacyjny program dla szkot érednich organizowany przez Fundacje Mlodziezowej Przedsigbiorczosci,
celem projektu jest przygotowanie uczniow przez rok do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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ksztaltujace postrzeganie przedsigbiorczosci i1 intencje przedsiebiorcze wsrod mtodych ludzi,
w tym réwniez uczniow szkoly $redniej. Opisano metodyke badan podazy kompetencji,
zréznicowania kwalifikacji oraz planéw zawodowych ucznidéw wystepujaca w Badaniach
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL), metodyke powigzan mi¢dzy wynikami
pomiaru kompetencji, a zbiorem cech ekonomicznych 1 spotecznych zawarta
w Migdzynarodowych Badaniach Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC) oraz metodyke
miedzynarodowego programu oceny uczniow PISA w krajach OECD. Przedstawiono rowniez
opis metodyki najwickszego badania w dziedzinie przedsigbiorczosci - Globalnego Monitora
Przedsigbiorczosci (GEM), okreslajacego wptyw edukacji na promowanie postaw i zachowan
przedsiebiorczych mtodziezy w Polsce. Wyniki tych badan wykorzystywane sg przez o$rodki
akademickie, w réznych opracowaniach naukowych, jako narzedzie nauczania lub przez
media, jako migdzynarodowe odniesienie.

Za pomocg przeprowadzonych wieloetapowych badan empirycznych zaprezentowano

czwarty problem badawczy majacy na celu okreSlenie szczegétowego profilu segmentu

badanej grupy uczniow szkoty $redniej oraz pigte zadanie badawcze weryfikujace stosowane

metody i narzg¢dzia ksztaltujace zachowania przedsigbiorcze mtodziezy szkolnej. Podstawe do
identyfikacji metod aktywizacji postaw 1 zachowan przedsigbiorczych uczniow szkét srednich
stanowity dwa autorskie badania przeprowadzone w 2017 roku. Badaniem ilo§ciowym objeto
grupe 110 uczniéw z klas maturalnych liceum ogodlnoksztatcacego w Swinoujsciu na miesiac
przed zakonczeniem roku szkolnego. Zatozono, iz badana zbiorowo$¢ ma najwigksza
umiejetno$¢  precyzowania stopnia zaspakajania wiasnych potrzeb wyzszego rzedu,
odnoszacych si¢ do aspiracji edukacyjno-zawodowych oraz formutowania rzetelnej oceny
stosowania metod aktywizujgcych ich zachowania przedsigbiorcze.

Po wstepnej analizie danych pierwotnych uzyskanych z badan ankietowych, w celu ich
uzupelnienia, przygotowano scenariusz kwestionariusza indywidualnego wywiadu (IDI).
Metoda swobodnego wywiadu poglebionego (IDI) przeprowadzono dwie cze$ci badania
jakosciowego. Jedng grupe docelowg stanowili milodzi stazy$ci majgcy bardzo mate
doswiadczenie zawodowe, uczacy w liceum w latach 2014-2016. Za§ wsrdéd badanych
w drugiej grupie znalezli si¢ nauczyciele z dluzszym stazem pracy oraz duzym
doswiadczeniem zawodowym.

Opis proby badawczej za pomocg wybranych determinant spotecznych
I demograficznych dotyczyt mlodziezy szkolnej klas maturalnych (w wieku 18-20 lat).

Srodowisko pochodzenia, sytuacja rodzinna, jej charakter, liczebnos¢, wyksztalcenie
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rodzicow, ich praca oraz pelnione przez nich stanowiska, jak rowniez sytuacja finansowa
maja istotny wptyw na budowanie subiektywnych relacji ze §wiatem, na cele stawiane sobie
i na stopien ich realizacji. Ta réznorodno$¢ ma decydujacy wplyw na plany obecnych
uczniéw oraz decyduje o ich zawodowej przysztosci na wspotczesnym rynku pracy.
Okreslajac  prawdopodobne czynniki determinujgce postawy 1 zachowania
przedsigbiorcze mlodziezy szkot $Srednich uwzgledniono nie tylko czynniki o charakterze
spotecznym i demograficznym, ale takze czynniki osobowosciowe ksztattujace si¢ W procesie
wychowania i ksztalcenia. Gdyz wtlasnie zainteresowania uwazane sg za wazne kryterium
prognostyczne przysztej drogi zyciowej cztowieka, wytwarzajace W ludziach pewien stopien
niezaleznosci oraz wyposazaja ich w narzedzia stuzgce poznawaniu $wiata, przydatne
W wielu dziedzinach zycia’. Wyniki dotyczace zainteresowan uczniéw zostaly

zaprezentowane na wykresie 1:

Zainteresowania respondentow:

muzyka
podroze
sportowe
literatura

18,43%

11,60%

film 9,56%
sztuka

inne

polityka

jezykiobce

grafika komputerowa
fotografia

T
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Wykres 1. Zainteresowania respondentow
Zrodlo: opracowanie wiasne

Kolejne pytanie okreslito poziom wsparcia w rozwoj zainteresowan respondentow,

uzyskiwany od rodzicow (wykres 2).

" A. Gurycka, Rozw6j i ksztaltowanie zainteresowan, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1989, s.
7-8.
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Wsparcie rodzicow w rozwijaniu zainteresowan
repondentéw:

trudno
powiedziec
26,17% \

nie

6,54%
tak

67,29%

Wykres 2. Wsparcie rodzicow w rozwijaniu zainteresowarn respondentow
Zrodlo: opracowanie wilasne

Na tej podstawie przeprowadzono diagnoze zaleznosci migdzy wiekiem respondentow
a wsparciem rodzicow dla rozwoju zainteresowan ich dzieci, weryfikujac otrzymane wyniki

testem niezaleznos$ci y? (tabela 2), przy p<0,05.

Tabela 2. Wspétczynnik korelacji zmiennych majgcych wptyw na rozwdj zainteresowan respondentow

Wartos¢
Zmienna wspotczynnika
kontyngencji Poziom Ustalone twierdzenie
V-Cramera zaleznoS$ci
Wiek V=0,2442882 umiarkowany Starsi uczniowie otrzymujg mniejsze wsparcie od
respondentow rodzicow w rozwdj wlasnych zainteresowan

Zrodlo: opracowanie wilasne

Identyfikacja zainteresowan, hierarchii wartosci (wykres 3), czy aktywnosci dotyczacej
spedzania wolnego czasu w klasach maturalnych (wykres 4) pozwolita okresli¢ jeden z celow
czastkowych pracy, dotyczacy okreslenia profilu segmentu badanej grupy uczniéw. Nalezy
zwroci¢ uwage na wysokie miejsca (W ustalonej hierarchii potrzeb) elementéw dotyczacych
relacji miedzyludzkich (przyjazn, rodzina, spotkania) mimo, Ze rozwoj spoleczenstwa
informacyjnego i rozpowszechnianie si¢ kultury sieciowej wprowadza rewolucyjne zmiany

w Srodowisku miodziezy.
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Najwazniejsze wartosci w zyciu
respondentow:

przyjain 18,12%

udana rodzina 17,48%
spokojne zycie

majatek

ciekawa praca

kariera

rozrywki, zycie towarzyskie
tworczosé

uzyteczna praca
niezaleznos¢ zawodowa
wiadza polit

religia

wiadza gosp

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Wykres 3. Rodzaje wartosci preferowanych w zyciu respondentow
Zrodlo: opracowanie wiasne

Formy wykorzystania czasu wolnego:

odpoczynek 24,02%
spotkaniaze znajomymi

nauka

rozwijanie wlasnych zainteresowan
sport

inne

uczestnictwo w kulturze

praca zarobkowa

I I I
000 500 10,00 15,00 20,00 2500 30,00

Wykres 4. Formy wykorzystania czasu wolnego przez respondentéw
Zrodlo: opracowanie wlasne

Otrzymane wyniki pozwalajg okresli¢ sytuacje jaka ma mlodziez poznajac nowych
ludzi, rozszerzajac wiasng sie¢ kontaktow czy doswiadczajgc, w odpowiednim stopniu,
przyktady zgodne z wlasnymi przekonaniami i warto$ciami.

Udziat uczniow w kulturze sportowej moze nie jest masowy, ale rowniez daje
mozliwo$ci nauki wspotdziatania w zespotach. Zaobserwowano jednocze$nie, ze cechy, takie

jak tworczos¢ czy znajomos$¢ jezykow obcych nie znalazly si¢ na wyzszych pozycjach tak
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okreslonej struktury potrzeb, co moze implikowaé pewne zagrozenie w ksztaltowaniu si¢
zachowan przedsigbiorczych uczniow.

Dalej przeanalizowano wyniki w zakresie proby okreslenia aspiracji zwigzanych ze
zdefiniowanymi wczesniej roéznorodnymi czynnikami, majgcymi bezposredni wpltyw na
realizacje potrzeb wyzszego rz¢du, obejmujgcymi pragnienia, marzenia i podejmowane
praktyczne dziatania. Przystepujac do identyfikacji aspiracji edukacyjnych uczniow
zweryfikowano czynniki wptywajace na podjecie decyzji o wyborze przysztego kierunku

studiow (wykres 5):

Czynniki decydujgce o wyborze studiow:

péiniejsze dobre zarobki 26,02%
zainteresowania
zdobycie wiedzy

tatwiejsze iycie

mozliwosé pracy w zawodzie
poznanie miasta, ludzi
przedtuzenie mtodosci

modny kierunek

trudno powiedziec

szacunek do zawodu 2,85%
znajomosci 2,44%
nie dotyczy 2,448%
tradycje rodzinne 0,81%
ambicje rodzicow 0,81%

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Wykres 5. Czynniki decydujgce o wyborze studiow w ocenie respondentéw
Zrédlo: opracowanie wlasne

W tabeli 3 podjeto probe wyselekcjonowania zmiennych, ktoére w sposob statystycznie

istotny opisuja wptyw na wybor celu edukacyjnego przez adolescentow.

Tabela 3. Wspélczynnik korelacji zmiennych majgcych wpbyw na wybor celu edukacyjnego respondentow

Wartos¢
wspoétczynnika | Poziom Ustalone twierdzenie
Zmienna kontyngencji zaleznosci
V-Cramera
Wyksztatcenie rodzicéw respondentow
Wyksztalcenie V=0,5116349 | znaczny 1) Jesli ojcowie maja wyksztatcenie zasadnicze lub wyzsze,
ojca to uczniom zalezy na wyksztalceniu technicznym.

2) Jesli ojcowie majg wyksztalcenie $rednie, to uczniowie
najczesciej wybierajg wyksztatcenie ekonomiczne lub
humanistyczne, taczac nauke z dodatkowa praca
zarobkowa.
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Wyksztatcenie V=0,567 znaczny 1) Jesli matki maja wyksztalcenie zasadnicze, to uczniowie
matki wybieraja najczesciej techniczne i humanistyczne
kierunki studiow.

2) Jesli matki majg wyksztalcenie $rednie, to uczniowie
wybieraja najczgsciej ekonomiczne kierunki studiow,
taczac nauke z dodatkowa pracg zarobkows.

3) Je$li matki majg wyksztatcenie wyzsze, to uczniowie
wybieraja najczgsciej techniczne i przyrodnicze
kierunki studiow.

Ple¢ respondentow

Udzial uczniow | V=0,759 silny 1) Chtopcy zdecydowanie cze¢sciej korzystaja z oferty
w dodatkowych darmowych zaj¢é szkolnych niz ich kolezanki.
zajeciach
organizowanych
przez szkole
Udziat uczniow | V=0,413 $redni 1) Chiopcy cze$ciej niz dziewcezyny uczestniczg W Kursach
w dodatkowych jezykowych, rozwijajac umiejetnosci jezykowe oraz
platnych dbaja o swoje przyszte wyniki na maturze uczestniczac
zajegciach w zajeciach przygotowujacych do matury z

przedmiotéw rozszerzonych.

Stanowisko ojca respondenta

Udziat uczniow | V=0,838835 bardzo silny | 1) Uczniowie, gdzie ojcowie posiadali stanowisko
w innych kierownicze w duzej mierze sami przygotowu;ja si¢ do
zajeciach matury oraz uczestnicza w dziataniach spotecznych

rozwijajac kompetencje interpersonalne.

2) Uczniowie, ktorych ojcowie zajmuja stanowiska

V=0,225 przecietny kierownicze podejmuja dodatkowe dzialania chetniej niz
pozostali uczniowie.
Rodzaj uczelni wybranej przez respondenta
Profil klasy V=0,248 umiarkowany | 1) Uczniowie klas o profilach humanistycznych sg bardziej
maturalnej sktonni do kontynuowania ksztalcenia na uczelniach
niepublicznych.
Rodzaj pracy V=0,338 umiarkowany | 1) Je$li matka nie pracuje lub pracuje na cze$¢ etatu, to
matKki badani wybieraja zawsze uczelnie panstwowe.

2) Jesli matka pracuje na etacie i dodatkowo prowadzi
wilasng dziatalno$¢, to badani czgéciej wybieraja
uczelnie niepubliczne.

System studiowania wybrany przez respondenta
Profil klasy V=0,2367854 | przeci¢tny 1) Uczniowie klas humanistycznych sg bardziej sktonni do
maturalnej kontynuowania ksztatcenia w systemie wieczorowym
lub zaocznym.

2) Uczniowie klas przyrodniczych, z uwagi na typ uczelni
(uczelnie medyczne) wybieraja studiowanie w systemie
dziennym.

Wiek V=0,285 umiarkowany | 1) Starsi uczniowie wykazali zdecydowang wolg
respondentow studiowania w systemie dziennym, co piaty badany
wybral system zaoczny.

2) Mlodsi uczniowie sg wigkszymi zwolennikami
studiowania w systemie dziennym, jednak nie
wykluczaja pozostatych ewentualnosci.

Stanowisko V=0,279 umiarkowany | 1) Respondenci, ktorych matka posiada kierownicze
matki stanowisko nie sa zainteresowani studiami

wieczorowymi, co piaty z nich mysli o studiach
zaocznych.

Zrodlo: opracowanie wilasne
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Przystgpujac do identyfikacji aspiracji zawodowych ucznidow klas maturalnych
zwrocono uwage na kwesti¢ aktywnosci zawodowej badanej grupy, okreslajac ich

nastawienie do pracy w ostatnich dwoch latach (wykres 6) i aktualnie (wykres 7).

llo$¢ uczniow pracujgcych zarobkowo w ostatnich
2 latach:

tak
90,65%

9,35%

Wykres 6. llos¢ respondentéw pracujgcych zarobkowo w ostatnich dwoch latach
Zrodlo: opracowanie wiasne

Aktualna aktywnos¢ zawodowa uczniow:

wiasna
dziatalnos¢
gospodarcza
4,59%

tak na peten etat
2,75%

dorywczo
5,50%

na czesc etatu
9,17%

77,98%

Wykres 7. Obecna aktywnosé¢ zawodowa respondentow
Zrodlo: opracowanie wlasne

Analiza wspoétzaleznosci pomiedzy podejmowaniem pracy zarobkowej a subiektywna
oceng pozyskania nowych umiejetnosci pozwolita ustali¢ hierarchi¢ przedstawiong na
wykresie 8. Planowanie kariery zawodowej uzaleznione zostato przez respondentow od wielu

czynnikow, ktérych liste przedstawia wykres 9.

22



mgr Lidia Sokotowska

Metody aktywizacji zachowan przedsiebiorczych miodziezy szkolnej

Nowe umiejetnosci pozyskane w wyniku
doswiadczenia zawodowego:

obstuga klienta

komunikacja interpersonalna
organizacyjne

urzgdzenia hiurowe

nie dotyczy

marketingowe

prowadzenie dokumentacji
edukacyjne

inne

obstuga programoéw komputerowych

30,21%

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Wykres 8. Nowe umiejetnosci pozyskane w wyniku doswiadczenia zawodowego

Zrodlo: opracowanie wiasne

Czynniki najwazniejsze przy planowaniu
kariery zawodowej:

dobre zarohki

ciekawa praca

mozliwosc rozwoju
pracowitosc

zdobycie kwalifikacji
praca na wtasny rachunek
szczescie, przypadek
zaradnosé

cwaniactwo

wymagane wyksztatcenie
znajomi

uktady

tradycjerodzinne

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00

%

35,00

Wykres 9. Czynniki najwazniejsze przy planowaniu kariery zawodowej respondentéw

Zrodlo: opracowanie wilasne

Kolejnym analizowanym obszarem w tematyce wyboru pracy byto przedstawienie

subiektywnej listy najwazniejszych czynnikow decydujacych o wyborze przysziej pracy

respondentéw (wykres 10).
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Sektor przysztej pracy uczniow:

zaktad zagraniczny

pracownik w zakfadzie prywatnym

nie mam zdania

pozarzadowy

wtiasna firma

publiczny

rolnictwo

0,00

03%

5,00

10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Wykres10. Sektor przysztej pracy respondentow
Zrodlo: opracowanie wilasne

Kolejno w tabeli 4 i tabeli 5 przedstawiono poziom korelacji pomiedzy wptywem

réznorodnych zmiennych na wybor celu zawodowego oraz na aktywno$¢ zachowan

przedsigbiorczych mtodziezy szkoly $redniej. Otrzymane wyniki okre$laja statystyczne

zalezno$ci przedstawione w postaci sformutowanych wnioskow.

Tabela 4. Wspotczynnik korelacji zmiennych wplywajqcy na identyfikacje aspiracji zawodowych respondentow

Warto$¢
wspotczynnika | Poziom Ustalone twierdzenie
Zmienna kontyngencji zaleznos$ci
V-Cramera
Ple¢ respondentow
Planowanie V=0,279 umiarkowany | 1) Brak planéw lub niech¢¢ odpowiedzi na to pytanie
przysztej wzrasta u uczennic.
kariery 2) Jesli ojcowie majg wyksztalcenie $rednie, to uczniowie
zawodowej najczesciej wybierajg wyksztatcenie ekonomiczne lub
humanistyczne, taczac nauke¢ z dodatkowa praca
zarobkowa.
Osiagnigcia zawodowe respondentow
Profil klasy V=0,231 przecietny 1) Uczniowie klasy przyrodniczej i prawno-ekonomicznej
maturalnej byli bardziej zdeterminowani osiagganiem wigkszych
sukcesow zawodowych niz ich rodzice
Wiek V=0,318 umiarkowany | 1) Mtodsi uczniowie byli bardziej sktonni do okre$lania
respondentow wiasnej kariery zawodowej jako wyzszej niz rodzicow
Zmiany miejsca pobytu respondenta po zakonczeniu ksztatcenia
Profil klasy V=0,281 umiarkowany | 1) Uczniowie klasy przyrodniczej sg bardziej gotowi
maturalnej zmienia¢ miejsce zamieszkania w zaleznosci od pracy.
Stanowisko V=0,375 umiarkowany | 1) Uczniowie z domow, w ktorych matki zajmuja
matki stanowiska niekierownicze sg bardziej sktonni do

zmiany miejsca pobytu po ukonczeniu ksztatcenia.
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Mozliwo$¢ znalezienia pracy w zawodzie respondenta

Rodzaj pracy
matki

V=0,435

Sredni

1) Osoby, ktorych matki pracujg na etacie i prowadza
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza maja w planach powr6t
do miasta rodzinnego.

2) Uczniowie, ktorych matki majg prace dorywcza lub nie
pracuja sa sklonni wyjezdza¢ za praca w rézne rejony
Polski.

Stanowisko
matki

V=0,428

Sredni

1) Mtodziez pochodzaca z rodzin, w ktorych matka
posiada stanowisko niekierownicze ma  wigcej
réznorodnych  szans na  poszukiwanie  pracy
w dowolnym miejscu naszego kraju, poza obecnym
miejscem zamieszkania.

Czynniki wazne przy planowaniu kariery zawodowej respondenta

Wyksztatcenie
ojca

V=0,462

Sredni

1) Uczniowie pochodzacy z rodzin, w ktorych ojcowie
maja wyksztalcenie zasadnicze i Srednie zwracaja
szczegbdlna uwage przy planowaniu pracy na wiasne
potrzeby i zarobki.

2) Uczniowie pochodzacy z rodzin, w ktorych ojcowie
maja wyksztatcenie wyzsze, zwracaja szczegdlng
uwage na zarobki, lokalizacj¢ miejsca pracy i
perspektywy rozwoju zawodowego oraz awansu.

Wyksztatcenie
matki

V=0,5387307

znaczny

1) Dla badanych pochodzacy z rodzin, gdzie matki maja

wyksztalcenie zasadnicze najwazniejsze s3: zarobki
i warunki ekonomiczne kraju.

2) Gdy matki maja $rednie wyksztalcenie wowczas
mtlodziez zwraca uwagg na wtasne potrzeby, zarobki
oraz perspektywy rozwoju i awansu.

3) Przy wyzszym wyksztatceniu matek uczniom zalezy na
perspektywach rozwoju, zarobkach i lokalizacji miejsca

pracy.

Rodzaj przysztej pracy respondentow

Stanowisko ojca

V=0,312

umiarkowany

1) Uczniowie pochodzacy z rodzin, gdzie ojcowie zajmujg
stanowiska kierownicze sg bardziej sktonni podjac prace
wyuczona.

Satysfakcjonujgce zarobki w pracy zawodowej wedlug respondentow

Rodzaj pracy
matKki

V=0,438

Sredni

1) Uczniowie pochodzacy z rodzin, ktorych matki pracuja
na peten etat, pot etatu lub prowadza dziatalno$é
gospodarcza maja wicksze aspiracje zarobkowe.

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Tabela 5. Wspolczynnik korelacji zmiennych wplywajqcy na aktywnosé zachowan przedsigbiorczych
respondentow

Zmienna

Wartosé
wspotczynnika
kontyngencji
V-Cramera

Poziom
zaleznosci

Ustalone twierdzenie

Korzystanie z ustug doradcy zawodowego

Rodzaj pracy
ojca

V=0,426

Sredni

1) Uczniowie pochodzacy z rodzin, w ktorych ojcowie
pracuja na pelen etat i prowadza wlasng dzialalnos¢
uwazaja, ze nie jest im potrzebna pomoc specjalisty.

Rodzaj pracy
matki

V=0,332

umiarkowany

1) Respondenci pochodzacy z rodzin, gdzie matki pracuja
na pelnym etacie i prowadza jednocze$nie wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza, mieli juz za sobg kontakt

z pomocg doradcy zawodowego.

Stanowisko ojca

V=0,315

umiarkowany

1) Badani, ktérych ojcowie posiadajg stanowiska
kierownicze wykorzystali dwie mozliwosci; albo nie
widzieli powodu korzystania z ustug doradcy, albo
skorzystali jedynie z dziatan szkolnego doradcy

zawodowego.

Pte¢
respondentéw

V=0,272

umiarkowany

1) Brak planéw lub trudnosci w odpowiedzi na to pytanie
wzrasta u damskiej czgsci mtodziezy. Ich koledzy maja

Wwigc bardziej sprecyzowane plany na przysztosc.

Kon

takt respondentéw z instytucjami rynku pracy

Rodzaj pracy
ojca

V=0,348

umiarkowany

1) Respondenci pochodzacy z rodzin, gdzie ojcowie
pracuja na czesé etatu czesciej korzystali z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy.

Czynniki decydujac

e 0 wyborze satysfakcjonujacej pracy zawodowej respondenta

Wyksztatcenie
ojca

V=0,379

umiarkowany

1) Uczniowie pochodzacy z rodzin, gdzie ojcowie maja
wyksztatcenie zasadnicze, zwracaja szczegdlng uwage
na do$wiadczenie zawodowe i posiadane znajomosci.

2) Uczniom pochodzacym z rodzin, gdzie ojcowie majg
wyksztalcenie $rednie, zalezy na dopasowaniu wiasnych
cech osobowych do zawodu.

3) Wyzsze wyksztalcenie ojcow determinuje U ich dzieci
zwrocenie szczegolnej uwagi na doswiadczenie
zawodowe.

Poziom przeds

igbiorczosci respondenta

Rodzaj pracy
ojca

V=0,305

umiarkowany

1) Uczniowie, ktorzy pochodzg z rodzin, gdzie ojcowie
pracuja na cze$¢ etatu okreslajg siebie jako osoby,
ktérych poziom przedsigbiorczosci jest bardzo niski, ale
maja nadziej¢ na wypracowanie potrzebnych postaw
przedsigbiorczych.

Stanowisko ojca

V=0,345

umiarkowany

1) Badani uczniowie pochodzacy z rodzin, gdzie ojciec
posiada kierownicze stanowisko sa zdania, ze i oni maja

umiejetnosci przedsigbiorcze.

Zrodlo: opracowanie wiasne

Rozwazania wykazaly, ze tak indywidualnie okreslone plany zawodowe powinny

stanowi¢ dla miodziezy fundamentalny czynnik narzucajacy im dlugotrwalg aktywnosc,

szczegblnie w tym waznym i przelomowym momencie, jakim jest ukonczenie szkoty §redniej

i podejscie do wybranych egzaminéw lub wybranie innej drogi zyciowe;.
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Interesujace wnioski dostarczyta analiza rezultatow badan wyodrebnionych w zwigzku

z dziataniami rozwijajacymi zachowania przedsigbiorcze uczniow (wykres 11):

Szkolne dziatania, ktdre rozwijajg zachowania
przedsiebiorcze uczniow:

przygotowaniei udziat w Dniu Przedsiebiorczosci 19%
spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw i...
konkursy sprawdzajace wiedze teoretyczng z...
spotkania z absolwentami szkoty
szkolne projekty zespotowe
Targi Edukacyjnei Targi Pracy
wyjazdy na spotkania w ramach Salonu...
inne

metody e-learningowe np. webinaréw, webcastow

warsztaty, spotkania w Powiatowych Urzedach... [l 2,86%

miedzynarodowe projekty miodziezowe 1,90%

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Wykresll. Szkolne dziatania, ktore rozwijajq zachowania przedsigbiorcze
Zrodlo: opracowanie wiasne

Przeprowadzone badanie wykazalo, ze metody i narzedzia rozwijajace w roéznym
stopniu przedsiebiorczo$¢ uczniow odegraty istotng role w procesie tworzenia i1 realizowania
aspiracji edukacyjnych oraz aspiracji zawodowych, stawiania sobie kolejnych celow oraz
doswiadczania coraz to nowych wyzwan w tych obszarach. Do najbardziej atrakcyjnych
metod spetniajagcych oczekiwania uczniow oraz uwzgledniajacych potrzeby obecnego rynku
pracy zaliczono uspolecznienie szkoty poprzez integracj¢ ze srodowiskiem, czyli wspolprace
z: przedsigbiorcami - np. Dzien Przedsigbiorczosci, uczelniami - wyjazdy edukacyjne, czy
instytucjami rynku pracy - np. Targi Pracy. Nastgpne metody, to réznego rodzaju dziatania
obejmujace obszar przed-zawodowy, dostarczajace wiedze 1 zasady z zakresu edukacji
ekonomicznej, na przyktad projekt - Mtodziezowe Miniprzedsi¢biorstwo, konkursy - Szkolna
Internetowa Gra Gieldowa. Kolejne dziatania, bedace czesto inspiracja do dalszych
innowacyjnych dziatan, to udziat ucznidéw 1 nauczycieli w projektach krajowych (projekty
NBP) oraz projektach unijnych. Jeszcze jedna grupa metod kreujgca przedsiebiorczosc,
uwzgledniajaca zaplecze techniczne szkoly oraz mozliwo$ci uczniéw 1 nauczycieli, to tzw.

edutainment oraz e-learning w roznorodnej postaci, np. webinaria, webcasty.
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Nastgpny etap badan precyzowal cechy i umiejetnosci pozwalajace, zdaniem
respondentéw, dostosowac si¢ do okreslonej rzeczywistosci i przeksztalcen, ktorym ulega
dzisiejszy rynek pracy, by odnalez¢ klucz do sukcesu zawodowego i rozwoju postaw
przedsiebiorczych (wykres 12), oraz che¢ poszerzania wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci

(wykres 13):

Cechy i umiejetnosci
rozwijajgce zachowania przedsiebiorcze:

samodzielnosé 59,81%
umiejetnosd zorganizowania sie
konsekwencje w dziataniu
innowacyjnosc

optymizm

umiejetnosc przewidywania

poczucie humoru

inne

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Wykres12. Cechy i umiejetnosci rozwijajqce zachowania przedsigbiorcze respondentow
Zrodlo: opracowanie wiasne

Zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci:

nie wiem
zdecydowanie nie
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Wykresl3. Zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci respondentow
Zrodlo: opracowanie wilasne

Analiza mozliwos$ci stosowania omawianych metod i narzgdzi w edukacji szkolnej

oraz przeprowadzenie ich weryfikacji na wybranych przyktadach przetozylo si¢ na
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zrealizowanie ostatniego zadania badawczego. Analiza ta wymagala wczesniejszej

identyfikacji stosowanych w praktyce dziatan w polskiej szkole $redniej, odpowiedzialnej za
przygotowanie absolwentow wyposazonych w cechy, postawy i umiejetnosci przedsigbiorcze,
gotowych do realizacji swoich dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych. Ukazata ona
edukacje ekonomiczng, jako wypadkowa wiedzy, zachowan i umiejetnosci ksztattujacych
przedsigbiorczo$§¢ ludzi dazacych do samorealizacji na rdéznych poziomach zycia
zawodowego i osobistego, wypadkowa zmian i prognoz spoleczno-ekonomicznych
obserwowanych na rynku pracy oraz okreslajaca stopien wspotpracy rzadu, szkol,
samorzagdow, gmin, publicznych shuzb zatrudnienia 1 przedstawicieli $wiata biznesu

w omawianych obszarach. Podsumowujac wyniki badan przeprowadzono analiz¢ SWOT,

identyfikujaca szanse i bariery wykorzystania metod aktywizacji zachowan przedsigbiorczych
miodziezy szkolnej na rynku ushug edukacyjnych, dotyczacych podejmowania nowych
doswiadczen 1 prob zwigzanych z tworzeniem systemu wspolpracy szkolnictwa
z wymaganiami wspotczesnej gospodarki.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze uzyskane efekty poznawcze badania prezentujace
i okreslajace sity oddzialywania oraz zasigg wspolzaleznosci analizowanych uktadow
zmiennych umozliwily pozytywna weryfikacj¢ hipotezy badawczej pracy. Ponadto
przedstawienie zmiennej wyjasnianej oraz jej korelacje¢ ze zmiennymi wyjasniajacymi
pozwolity na pozytywng weryfikacje hipotezy pomocniczej, mowigcej o tym, iz na rynku
ustlug edukacyjnych promuje si¢ przedmioty i1 dziatania rozwijajace przedsigbiorczos¢
uczniow.

Cel nadrzedny rozprawy, czyli identyfikacja metod aktywizacji postaw i zachowan
przedsigbiorczych uczniow szkét srednich, zostal osiggnigty poprzez realizacje kolejnych
celow szczegdtowych, bedacych jednocze$nie zasadniczymi problemami badawczymi.
Krytyczna analiza literatury, analiza wynikéw badan wiasnych i innych autorow umozliwity
pozytywne zweryfikowanie hipotezy badawczej, moéwiacej iz wykorzystanie metod
aktywizacji przedsigbiorczosci mtodziezy szkolnej w istotny sposdb wplywa na kreowanie jej
postaw 1 zachowan, poprawiajgc tym samym jej pozycje na konkurencyjnym rynku pracy.

Uzyskane wyniki zachecaja do dalszych dyskusji oraz dalszej eksploracji omawianego

zagadnienia, obejmujac swoim zasiggiem kolejne regiony Kraju i rozne typy szkot srednich.
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6. Whnioski koncowe i rekomendacje

Rezultaty przeprowadzonego wielowatkowego i1 interdyscyplinarnego badania, na
wybranej grupie mtodziezy szkolnej nie rozwigzuja wielu problemow, jakich doswiadczaja
uczniowie i nauczyciele odno$nie kreowania postaw i zachowan przedsiebiorczych. Sg one
jedynie proba oceny tego procesu na wybranym przyktadzie. Realizowane do tej pory badania
innych autoréw braly pod uwage kryterium wieku respondentow (gimnazjalistow, studentow,
osoby z wigkszego przedzialu wiekowego), byty ograniczone tematyka lub dotyczyly jedynie
wybranych aspektow przedsigbiorczosci miodych ludzi. Przedstawione w pracy badania
empiryczne wyrdzniaja si¢ - W ocenie autorki - kompleksowa analizg metod i narze¢dzi
ksztattujacych postawy i zachowania przedsigbiorcze uczniow, dopasowang do konkretnego
przedzialu wiekowego obejmujacego szkote srednia.

Unikatowos$¢ badan polega na doktadnym okresleniu, najpierw planéw edukacyjno-
zawodowych mtodziezy szkot Srednich, ich dazen do zaspakajania potrzeb wyzszego rzedu
uzaleznionych od czynnikow spoleczno-demograficznych i makrostrukturalnych kraju, by
nastepnie uzyska¢ opinie ucznibw 1 nauczycieli na temat dzialan promujacych
przedsigbiorczo$¢. Zauwazono przy tym, ze popyt na edukacj¢, powigzany ze wzrostem
aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniéw, rodzicow i $rodowiska lokalnego, uzalezniony
jest coraz bardziej od jakosci ksztatcenia. Mtodziez coraz wcze$niej wehodzi na rynek pracy
majac Swiadomos¢, ze kariera zawodowa i powodzenie osobiste uzaleznione sg od ich
aktywnosci i zachowan przedsigbiorczych oraz od posiadanych konkretnych umiejetnosci,
pozadanych przez pracodawcow.

Synteza badan 1 rozwazan wlasnych oraz innych autorow pozwolita na
przeprowadzenie autorskiej analizy SWOT. Propozycja ta zawiera sugestiec dotyczgce
mocnych 1 stabych stron stosowania metod aktywizujacych zachowania przedsigbiorcze
uczniow szkot srednich na rynku ustug edukacyjnych oraz ukazuje szanse i bariery w zakresie

ich stosowania (tabela 6).
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Tabela 6. Analiza SWOT stosowania metod aktywizacji zachowan przedsigbiorczych uczniow szkol srednich.

ANALIZA SWOT
stosowania metod aktywizacji zachowan przedsiebiorczych mlodziezy szkot srednich na
rynku uslug edukacyjnych

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- tworzenie nowego modelu okreslajacego wspotprace
rynku ustlug edukacyjnych z
(wspolpraca rzadu z PARP);
- ewaluacja koncepcji pedagogicznych w kierunku
zwiekszenia rzeczywistych oczekiwan klientow;
zakres

przedsigbiorcami

- zwickszony informacji  zawodowej
przekazywany przez szkolnego doradce zawodowego
na zajeciach z uczniami klas VII i VIII szkot
podstawowych (od 2017/18);

- zaangazowanie nauczycieli w przygotowanie
uczniéw do §wiadomej i aktywnej obecno$ci na rynku
pracy poprzez oferowanie duzej liczby bezplatnych
i r6znorodnych zaje¢ 1 warsztatow w szkole;

- uatrakcyjnienie 1 dopasowanie dziatan oraz
projektow szkolnych z dziedziny przedsigbiorczosci
do oczekiwan i potrzeb uczniow w miar¢ swoich
1 szkoty mozliwosci;

- uspolecznienie szkoly poprzez integracje ze
srodowiskiem, np. wspolpraca z innymi instytucjami
rynku pracy, bankami, uczelniami, przedsigbiorcami
wyjazdy edukacyjne, Targi Pracy;

- etap przedzawodowy obejmuje réznorodne dziatania,
konkursy, projekty oraz dostarczong wiedz¢ i zasady z
zakresu edukacji ekonomicznej, np. zaktadanie firmy;
- dopasowanie i modyfikacja metod kreujacych
przedsigbiorczos¢ uwzgledniajac: wiek oraz ilos¢
uczniow w klasach, ich zaangazowanie i1 zaplecze
techniczne szkoty;

- tworzenie banku dobrych praktyk do wykorzystania
na roznych etapach edukacji
nauczycieli;

- udzial mlodziezy oraz nauczycieli w projektach

przez aktywnych

unijnych, poznajac i przenoszac ciekawe pomysty na
nasz rynek ushug edukacyjnych, np. etapy realizacji
projektow czy zasady funkcjonowania w szkole;

- dydaktyka stosowana jako indywidualizacja
ksztalcenia;

- wzrost aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- kreatywna realizacja
wychowawczych.

celow  dydaktyczno-

- rachunek ekonomiczny systemu edukacyjnego w
wigkszoS$ci przewaza nad potrzebami szkoty, uczniow;

- za mala liczba godzin w cyklu nauczania
przeznaczona na przedmiot: podstawy
przedsigbiorczosci;

- godziny przeznaczone na przedmiot: podstawy
przedsiebiorczosci nie sa potaczone w bloki, co
stosowanie

lub

uniemozliwia czasochlonnych metod

aktywizujacych realizuje  si¢ je szybko
i powierzchownie;

- brak zaangazowania nauczycieli wynikajacy z:
mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty lub
braku czasu i checi;

- zbyt liczne klasy uniemozliwiajace wybieranie
cickawych metod aktywizujacych, wymagajacych
duzej koncentracji, kreatywnosci i spontanicznos$ci:
filozofia tiumu, brak odpowiedniej ilo$ci komputerdw,
kompletéw gier ekonomicznych ;

- oddolne propozycje zmian profili szkoty badz
zawodu na bardziej oczekiwany i dopasowany do
potrzeb rynku pracy nie zawsze maja mozliwosc
realizacji: braki wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej;

- w wielu przypadkach brak otwartosci na
wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym;

- brak Scistej korelacji migdzy przedmiotami:
podstawy  przedsigbiorczosci a  przedmiotami
pokrewnymi, np. WOS, Ekonomia w praktyce,

najczesciej uzalezniony od jego rangi w szkole oraz
od tradycji i zwyczajow panujacych w szkole;

- niedostateczne zroznicowanie obecnej podstawy
podstawy przedsiebiorczosci oraz
metod i narzedzi wykorzystywanych przez nauczycieli

programowej:

W zaleznosci od czynnikOw spoteczno-
demograficznych oraz geograficznych;
- wyposazenie szkoty w  okreSlony sprzet

multimedialny umozliwiajacy komunikacj¢ z innymi
zespotami uczniéw poprzez platformy edukacyjne,
specjalistyczne strony internetowe czy konkursy,
projekty;

- zbyt duzo wiedzy teoretycznej i1 niepraktycznej
przekazywanej uczniom w stosunku do ilosci
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rozwijanych umiejetnosci;

- brak szkolnego zaplecza wspierajacego aktywnos¢
zawodowg uczniow;

- problemy z regularnym monitorowaniem loséw
absolwentow szkoty i1 biezacym aktualizowaniem
potrzeb mtodych ludzi;

- zbyt maty odsetek absolwentow szkol przeksztatca
i wykorzystuje otrzymana wiedz¢ i umiejetnosci,
postawy i zachowania w sukces zawodowy;

- ciagle zbyt mata liczba zajg¢ praktycznych

ksztaltujaca umiejegtnosci: jezykowe czy
informatyczne;
- brak zrozumienia, ze szkota to instytucja

przedsigbiorcza i pozyteczna na niestabilnym rynku
pracy.

SZANSE

ZAGROZENIA

- ujednolicona strategia rozwoju szkolnictwa
ogolnego, branzowego, wyzszego;

- stworzenie nowego rynku ushig edukacyjnych
bedacego wypadkowa wspotpracy szkot, samorzadow,
publicznych stuzb zatrudnienia czy przedstawicieli
Swiata biznesu;

- modernizacja metodyki oraz treSci programowych
przedmiotow w zakresie
przedsigbiorczosci oraz ksztattowania umiejetnosci
i kompetencji dostosowanych do

promowania

oczekiwan
pracodawcow;

- przydzielanie zdecydowanie wigkszej liczby dziatan
aktywizujacych uczniom przedostatnich klas szkot
Srednich;

- niz demograficzny implikuje wigksze mozliwosci
indywidualnego wsparcia uczniow w planowaniu
i realizacji jego $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- przyzwyczajanie miodziezy do potwierdzania
nabytych kwalifikacji ksztaltujacych predyspozycje
zawodowe w wyniku wlasnej aktywnosci;

- pokazywanie w szkole pozytywnych stron bycia
przedsigbiorczym a w oparciu o cale grono
pedagogiczne ksztalcenie postaw przedsigbiorczych
U ucznid6w w sposob wielotorowy;

- korzystanie w coraz wigkszej skali z metod
faczacych  edukacje
edutainment;

- kierunek zmiany z tradycyjnego nauczania na
nauczanie z wykorzystaniem e-learningu;

- budowanie nieformalnych kontaktow zawodowych:
Personal Learning Networks;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie

ekonomiczng z zabawa:

- deficyt edukacji
umiejetnosci;

- przesuwanie wagi z edukacji formalnej na rzecz
edukacji nieformalnej, np. platne szkolenia, zajgcia
pozaszkolne;

- brak systemowego prognozowania
zachodzacych na rynku pracy;

- brak regulacji prawnych i finansowych stosowanych

zorientowanej na ksztalcenie

Zzmian

przy zatrudnianiu nauczycieli szczegolnie
przedmiotow zawodowych;

- globalizacja, zmiany technologiczne, zmiany
spoteczne;

- szybkie zmiany na rynku pracy, a co za tym idzie
duze bezrobocie szczegélnie wsrod miodych osob
wchodzacych na rynek pracy;

- skupianie si¢ na sprawdzaniu wiedzy o charakterze

0gllnym;

- 7zbyt mata liczba partnerskich przedsigwzieé ze
strony  przedsicbiorcow  oraz  przedstawicieli
ciekawych, przysztosciowych zawodow

w przekazywaniu uczniom wlasnego potencjatu
endogenicznego;

- zmniejszajace si¢ u uczniow mozliwosci
ksztaltowania kompetencji spolecznych, bedace
wynikiem skupienia si¢ na osiaganiu jak najlepszych
wynikow na egzaminach koncowych i egzaminach
maturalnych;

- w szkotach, brak biezacych wymian sprzetu
i pomocy dydaktycznych dopasowanych do
postepujacego rozwoju technologicznego;

- brak checi i mozliwo$ci w generowaniu know-how;
- duza konkurencja na rynku pracy.
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postaw 1 zachowan przedsigbiorczych przez cate
zycie;

- uzaleznienie wyzszej jako$ci edukacji od wiekszej
aktywizacji zawodowej uczniow;

- dopasowanie podmiotéw funkcjonujacych na rynku
ustug edukacyjnych do postepujacych zmian.

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Potrzeba zaprezentowania analizy SWOT, bg¢dacej rekomendacja wykorzystania metod
aktywizacji przedsigbiorczo$ci miodziezy szkot Srednich oraz pokazanie szans i barier
omawianego problemu, wynika z postrzegania problemow ksztattowania przedsiebiorczosci
wsrod mtodziezy szkolnej, okreslenia wptywu edukacji na promowanie postaw i zachowan
przedsiebiorczych ucznidow, umozliwienia im kreowania i realizowania wilasnych aspiracji
edukacyjno-zawodowych oraz poprawienia ich pozycji na konkurencyjnym rynku pracy.
Postulaty zebrane w tabeli 6. s3 wazne z punktu widzenia podejmowania nowych dziatan i
prob zwigzanych z tworzeniem systemu wspOlpracy szeroko rozumianego szkolnictwa (nie
tylko zawodowego 1 wyzszego) z wymaganiami wspotczesnej gospodarki w aspekcie
oddzialywania srodowiska lokalnego, krajowego oraz globalnego.

Przedstawione sugestie dotyczace mocnych stron omawianego problemu sa natury
endogenicznej, powigzane z rynkiem ustug edukacyjnych. Wyszczegdlniono w tym obszarze
duze =zaangazowanie kapitalu ludzkiego, jego umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza,
indywidualizacj¢ ksztalcenia oraz uspolecznienie edukacji.

Jednoczesnie do stabych stron wykorzystania metod aktywizacji przedsigbiorczos$ci
mlodziezy szkot Srednich zaliczono przede wszystkim ekonomiczng presj¢ na ekonomizacje
rynku ustug edukacyjnych. Oprocz tego wyeksponowano staby nacisk na wiedze praktyczna,
zastepujac ja czesto wiedzg teoretyczng, niedostateczng korelacje miedzy przedmiotami, brak
organizacyjnego wsparcia pracy w szkole oraz nieprawidtowg wspotzaleznos¢ migdzy
systemem monitorowania losow absolwentéw szkoty a zapotrzebowaniem zawodowym
pracodawcow.

Szanse natury egzogeniczne] wskazujg na: dalszy rozwdj sektora edukacji we
wspolpracy ze Swiatem biznesu, uzaleznienie jakosci ksztatcenia od aktywizacji zawodowej
ucznidéw, rozwdj informatyzacji, zmiany stylu nauczania, stosowanie innowacji szczegolnie
w edukacji ekonomicznej, rozwijanie orientacji zawodowej oraz promocj¢ przedmiotow

1 dziatan rozwijajacych przedsigbiorczo$¢ uczniow.
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Zaakcentowane zagrozenia omawianego tematu powigzane sg w glownej mierze
z niedostosowaniem rynku edukacyjnego do zmieniajacego si¢ rynku pracy, ze zmiang
priorytetow w ksztalceniu kompetencji spotecznych i zawodowych oraz globalizacja.

Nalezy podkresli¢, ze niektére z przedstawionych postulatow sa wdrazane przez
poszczegbdlne szkoty i nauczycieli, cz¢s¢ z nich by¢ moze jest w fazie przygotowan,
a pozostale sa catkowicie lub w cze$ci w gestii rzadu i sektora biznesu. Zdaniem autorki,
przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy w warunkach postepujacej
konkurencyjnoéci powinno by¢ istotnym elementem edukacji szkolnej, wymagajacym
zastosowania wielu réznorodnych metod i1 narzedzi ksztaltujacych oczekiwane postawy
i zachowania wucznidow. Zatem nalezy rekomendowaé przeprowadzenie kolejnych,
poglebionych badan w tym obszarze. Ich rozszerzenie pozwoli dokona¢ potrzebnych
porownan oraz wyciagnaé wnioski odpowiadajgce sytuacji w rozpatrywanym regionie,

wojewddztwie, a nastgpnie W Kraju.

34



