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Miedzyzdroje, 16-18 maja 2018 r.

Program konferencji

SRODA 16.05.2018 r.

0D 15.00 - PRZYJAZD | ZAKWATEROWANIE UCZESTNIKOW KONFERENCJI W HOTELU

17.00 — 19.00 — kolacja dla gosci hotelowych
19.00 — 20.30 - rejestracja Uczestnikow Konferencji w holu przy Recepcji



CZWARTEK 17.05.2018 r.

8.30 — 10.00 - $niadanie

8.30 — 10.00 - rejestracja Uczestnikow Konferencji w holu przy Recepcji

10.00 — 11.30 — sesja plenarna (sala A)

ROZPOCZECIE OBRAD - OFICJALNE OTWARCIE KONFERENCJI

przewodniczacy sesji: prof. dr hab. Wojciech Jarecki, Uniwersytet Szczecinski

e prof. dr hab. Marta Juchnowicz, Szkota

a zaangazowanie pracownikow

Gléwna Handlowa,

Sprawiedliwos¢ wynagradzania

e prof. dr hab. Dagmara Lewicka, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim i zaufanie

wertykalne a zaangazowanie w prace

11.30 - 12.00 — przerwa kawowa

12.00 — 13.30 — sesje panelowe

Sesja 1: Réznorodnosé pokoleniowa w gospodarce
i przedsiebiorstwie (sala A)
przewodniczgca Sesji:
prof. dr hab. Alicja Mis,

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

prof. dr hab. Urszula Jeruszka, Akademia
Pedagogiki  Specjalnej, Przekonania a dzialania
pracodawcow wobec pracownikow w  wieku 55+
w opinii pracujgcych studentow

dr hab. Maria Majewska, mgr Kinga Przybylczak,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Aktywnos¢  zawodowa o0sob  starszych warunkiem
utrzymania produktywnosci w krajach gospodarczo
rozwinietych

dr Malgorzata Sidor-Rzadkowska, Politechnika
Warszawska, Zarzgdzanie roznorodnosciq
pokoleniowg we wspotczesnych organizacjach

dr Marta Zerkowska-Balas, Uniwersytet SWPS,
Zarzqdzanie roznorodnosciq pokoleniowg
a postrzeganie najstarszych pracownikéw — analiza
empiryczna

mgr Monika Pec, mgr Anna Slaby, mgr inz.
Wieslaw Tereszko, Akademia Gorniczo-Hutnicza,
Wplyw  systemu zarzqdzania kapitatem ludzkim
i kultury organizacyjnej na behawioralne wyniki pracy

13.30 — 14.30 - obiad

Sesja 2: Kapital ludzki przedsiebiorstwa —
zaangaZowanie i efektywnos¢ pracownikow
[sala B)
przewodniczgca sesji:
prof. dr hab. Elzbieta Kowalczyk,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

prof. dr hab. Anna Wzigtek-Stasko, Uniwersytet
Jagiellonski, Kulturowe uwarunkowania poziomu
motywacji i zaangazowania pracownikow

prof. dr hab. Slawomir Jankiewicz, Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu, Problem z partycypacjg
pracowniczq w Solaris Bus & Coach S.A. — studium
przypadku

prof. dr hab. Beata Skowron-Mielnik, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Wymiary rozwoju stuzb
personalnych w przedsiebiorstwie

prof. dr hab. Beata Jamka, Tryby myslenia
a aktywacja kreatywnosci i innowacyjnosci zasobow
ludzkich

dr Magdalena Majowska, Uniwersytet Ekonomiczny
w  Katowicach, Dylematy wyboru  miernikow
efektywnosci zarzqdzania zasobami ludzkimi



14.30 - 16.00 — sesje panelowe

Sesja 3: Human Capital — selected problems
(sala A)
przewodniczaca sesji:
prof. dr hab. Anna Wziatek-Stasko,
Uniwersytet Jagiellonski

prof. dr hab. Michal A. Michalski, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Lost and
Wasted Human Capital — How Transformations
of Family, Socialization and Population Control
Influence Welfare and Well-Being

prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej,
Uniwersytet Ekonomiczny we  Wroclawiu,
Employee 4.0 from the Competitive Perspective
dr Prabhashini Wijewantha, University of
Kelaniya, Sri Lanka, Occupational Health and
Safety (OHS) and Organizational Commitment:
Evidence from the Construction Industry of Sri
Lanka.

mgr  Cezary  Kwiatkowski,  Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, The Impact of
Interpersonal Communication Effectiveness on
Service Quality

19.00 - 19.45 — koncert (sala konferencyjna A)

Sesja 4: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi —
rozwdj pracownikéw (sala B)
przewodniczaca sesji:
prof. dr hab. Beata Skowron-Mielnik,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

prof. dr hab. Alicja Mi$, Uniwersytet Ekonomiczny
w  Krakowie, Rozwoj kariery w systemie zarzqdzania
talentami w polskich przedsigbiorstwach. Wstepne wyniki
badan

prof. dr hab. Gabriel Lasinski, dr Tomasz Seweryniak,
Dominika Eobocka, Akademia Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu, Analiza czynnikow rozwoju  kariery
sportowej na przykltadzie zawodnikow wysokiej klasy

dr Beata Buchelt, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Zarzgdzanie  efektywnoscig ~ pracy  talentow  we
wspoiczesnych organizacjach

dr Beata Krawczyk-Brylka, Politechnika Gdanska, Role
zespolowe w wirtualnej wspotpracy

mgr Katarzyna  Himstedt, Uniwersytet Lodzki,
Zarzgdzanie talentami jako komponent innowacyjnej kultury
organizacji przedsiebiorstw

20.00 — uroczysta kolacja, wieczor taneczny (sala bankietowa)

PIATEK 18.05.2018 r.

8.00 — 9.30 - $niadanie
9.30 — 11.00 — sesje panelowe

Sesja 5: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi —
rekrutacja, derekrutacija, rola dziatu HR (sala A)
przewodniczacy sesji:
prof. dr hab. Michal A. Michalski,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

dr Michal Igielski, Akademia Morska w Gdyni,
Metody selekcji Stosowane przez wspélczesne
przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji

mgr Patrycja Mizera-Peczek, Uniwersytet
Lodzki, Specyfika organizowania castingu w
procesie selekcji artystow

mgr Katarzyna Chudzinska, Uniwersytet
Lodzki, Ewolucja modelu HR Business Partner
mgr Anna Krasnova, Uniwersytet todzki,
Rozmowa derekrutacyjna — cele i przebieg

11.00 — 11.30 — przerwa kawowa

Sesja 6: Kapital ludzki w przedsiebiorstwie
i gospodarce — wybrane problemy (sala B)
przewodniczgca Sesji:
prof. dr hab. Urszula Jeruszka,
Akademia Pedagogiki Specjalnej

dr hab. Marcin Zemigala, Uniwersytet Warszawski,
Zjawisko smierci z przepracowania

dr Agnieszka Jakubowska, Politechnika Koszalinska,
Obcigzenie zasobow pracy konsekwencjami  chorob
przewlekltych a nierownosci w zdrowiu na obszarze UE

dr Kamila Radlinska, Politechnika Koszalinska, Sezonowe
uwarunkowania dziatalnosci przedsigbiorstw w Polsce

mgr Justyna Kolodziejezyk, Uniwersytet £.odzki, Sytuacja
0s0b wykluczonych spotecznie na todzkim rynku pracy —
perspektywa zagrozonych problemem

mgr Agnieszka Kos$cielniak, dr Urszula Gieraltowska
Uniwersytet  Szczecinski, Rynek pracy nauczycieli
w warunkach reformy edukacji



11.30 — 13.00 — sesje panelowe

Sesja 7: Kapital ludzKi — postawy i wartosci etyczne
(sala A)
przewodniczaca sesji:
prof. dr hab. Dagmara Lewicka,
Akademia Gérniczo-Hutnicza

prof. dr hab. Elzbieta Kowalczyk, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Wybrane uwarunkowania
i skutki postaw studentek uczelni ekonomicznych wobec
pracy i rynku pracy

prof. dr hab. Gabriel Lasinski, mgr Adam
Pawlukiewicz, Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu, Rozpoznawalnosé, wizerunek i medialnosé
przedstawicieli polskiego sportu — mozliwe implikacje
biznesowe

dr Agata Opolska-Bielanska, Uniwersytet
Warszawski, Jak wycisngé potencjal ludzki z cztowieka

dr Maciej Stepinski, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Nauczanie
przedsigbiorczosci  na  Uniwersytecie im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu w $wietle krajowych ram
kwalifikacji — analiza efektow ksztatcenia i programow
studiow

Sesja 8: Gospodarowanie kapitatem ludzkim —
kompetencije i wynagrodzenia
(sala B)
przewodniczaca sesji:
prof. dr hab. Ewa Mazur-Wierzbicka
Uniwersytet Szczecinski

prof. dr hab. Malgorzata Gableta, dr inz. Szymon
Dziuba, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Produkcja  Zywnosci  ekologicznej z  perspektywy
potencjatu pracownikow

dr Michal Dudek, Instytut Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej, Instrumenty Wspéinej
Polityki Rolnej Unii Europejskiej a wzmacnianie
kompetencji zawodowych osob pracujgcych w polskim
rolnictwie

dr Aleksandra Matuszewska-Janica, Szkota Gtéwna

Gospodarstwa Wiejskiego, Kto w Polsce zarabia
najwigcej?
dr Joanna Niezurawska-Zajac, Wyzsza Szkota

Bankowa w  Toruniu, Atrakcyjnos¢  systemow
kafeteryjnych, work-life balance i koncepcji ,, hygge”
w opinii generacji Y — badania pilotazowe

mgr  Malgorzata  Wesolowska, Uniwersytet
Ekonomiczny Krakowie, Przestrzenne
zroznicowanie plac  w  polskich  wojewddztwach
w latach 1999-2015

w

13.00 - 13.30 - PODSUMOWANIE OBRAD — OFICJALNE ZAMKNIECIE KONFERENCJI

13.30 - obiad



