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Międzyzdroje, 16-18 maja 2018 r. 

 

 

 

Program konferencji 
 

ŚRODA 16.05.2018 r. 

 
OD 15.00 - PRZYJAZD I ZAKWATEROWANIE UCZESTNIKÓW KONFERENCJI W HOTELU 

 

17.00 – 19.00 – kolacja dla gości hotelowych  

19.00 – 20.30 – rejestracja Uczestników Konferencji w holu przy Recepcji 

 

 

 

Patronat honorowy Dziekana  Wydziału 

Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Uniwersytetu Szczecińskiego                            

prof. zw.  dr hab. Waldemara Tarczyńskiego 

Patronat Honorowy 

Rektora Uniwersytetu 

Szczecińskiego           

prof. zw. dr hab. 

Edwarda Włodarczyka    
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CZWARTEK 17.05.2018 r. 
 

8.30 – 10.00 - śniadanie 

8.30 – 10.00 - rejestracja Uczestników Konferencji  w holu przy Recepcji  

 

10.00 – 11.30 – sesja plenarna (sala A) 

 

 

 

ROZPOCZĘCIE OBRAD – OFICJALNE OTWARCIE KONFERENCJI 

 

przewodniczący sesji: prof. dr hab. Wojciech Jarecki, Uniwersytet Szczeciński 

 

 

 prof. dr hab. Marta Juchnowicz, Szkoła Główna Handlowa, Sprawiedliwość wynagradzania                               

a zaangażowanie pracowników   

 

 prof. dr hab. Dagmara Lewicka, Akademia Górniczo-Hutnicza, Zarządzanie kapitałem ludzkim i zaufanie 

wertykalne a zaangażowanie w pracę  

 

11.30 - 12.00 – przerwa kawowa 

 

12.00 – 13.30 – sesje panelowe 

 

 

Sesja 1: Różnorodność pokoleniowa w gospodarce             

i przedsiębiorstwie (sala A) 
przewodnicząca sesji:  

prof. dr hab. Alicja Miś,  

Uniwersytet Ekonomiczny  w Krakowie  

 

Sesja 2: Kapitał ludzki przedsiębiorstwa – 

zaangażowanie i efektywność pracowników 

 (sala B) 

przewodnicząca sesji:  

prof. dr hab. Elżbieta Kowalczyk,  

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

 

prof. dr hab. Urszula Jeruszka, Akademia 

Pedagogiki Specjalnej, Przekonania a działania 

pracodawców wobec pracowników w wieku 55+         

w opinii pracujących studentów 

dr hab. Maria Majewska, mgr Kinga Przybylczak, 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 

Aktywność zawodowa osób starszych warunkiem 

utrzymania produktywności w krajach gospodarczo 

rozwiniętych  

dr Małgorzata Sidor-Rządkowska,  Politechnika 

Warszawska, Zarządzanie różnorodnością 

pokoleniową we współczesnych organizacjach  

dr Marta Żerkowska-Balas, Uniwersytet SWPS, 

Zarządzanie różnorodnością pokoleniową                            

a postrzeganie najstarszych pracowników – analiza 

empiryczna  

mgr Monika Pec, mgr Anna Słaby, mgr inż. 

Wiesław Tereszko, Akademia Górniczo-Hutnicza, 

Wpływ systemu zarządzania kapitałem ludzkim                         

i kultury organizacyjnej na behawioralne wyniki pracy 

prof. dr hab. Anna Wziątek-Staśko, Uniwersytet 

Jagielloński, Kulturowe uwarunkowania poziomu 

motywacji i zaangażowania pracowników 

prof. dr hab. Sławomir Jankiewicz, Wyższa Szkoła 

Bankowa w Poznaniu, Problem z partycypacją 

pracowniczą w Solaris Bus & Coach S.A. – studium 

przypadku  

prof. dr hab. Beata Skowron-Mielnik, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu, Wymiary rozwoju służb 

personalnych w przedsiębiorstwie  

prof. dr hab. Beata Jamka, Tryby myślenia                          

a aktywacja kreatywności i innowacyjności zasobów 

ludzkich 

dr Magdalena Majowska, Uniwersytet Ekonomiczny 

w Katowicach, Dylematy wyboru mierników 

efektywności zarządzania zasobami ludzkimi 

 

  

 

13.30 – 14.30 - obiad 
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14.30 - 16.00 – sesje panelowe 

 

 

Sesja 3: Human Capital – selected problems  

(sala A)  

przewodnicząca sesji: 

prof. dr hab. Anna Wziątek-Staśko,  

Uniwersytet Jagielloński 

 

prof. dr hab. Michał A. Michalski, Uniwersytet 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Lost and 

Wasted Human Capital – How Transformations 

of Family, Socialization and Population Control 

Influence Welfare and Well-Being  

prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej, 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 

Employee 4.0 from the Competitive Perspective   

dr Prabhashini Wijewantha, University of 

Kelaniya, Sri Lanka, Occupational Health and 

Safety (OHS) and Organizational Commitment: 

Evidence from the Construction Industry of Sri 

Lanka. 

mgr Cezary Kwiatkowski, Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu, The Impact of 

Interpersonal Communication Effectiveness on 

Service Quality  

Sesja 4: Zarządzanie zasobami ludzkimi –                    

rozwój pracowników  (sala B) 

przewodnicząca sesji:  

prof. dr hab. Beata Skowron-Mielnik, 

 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

 

 

prof. dr hab. Alicja Miś, Uniwersytet Ekonomiczny                     

w Krakowie, Rozwój kariery w systemie zarządzania 

talentami w polskich przedsiębiorstwach. Wstępne wyniki 

badań 

prof. dr hab. Gabriel Łasiński, dr Tomasz Seweryniak, 

Dominika Łobocka, Akademia Wychowania Fizycznego 

we Wrocławiu, Analiza czynników rozwoju kariery 

sportowej na przykładzie zawodników wysokiej klasy 

dr Beata Buchelt, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,  

Zarządzanie efektywnością pracy talentów we 

współczesnych organizacjach 

dr Beata Krawczyk-Bryłka, Politechnika Gdańska, Role 

zespołowe w wirtualnej współpracy 

mgr Katarzyna Himstedt, Uniwersytet Łódzki, 

Zarządzanie talentami jako komponent innowacyjnej kultury 

organizacji przedsiębiorstw  

 

 

19.00 - 19.45 – koncert (sala konferencyjna A) 

20.00 – uroczysta kolacja, wieczór taneczny  (sala bankietowa) 

 

 

PIĄTEK 18.05.2018 r. 
 

8.00 – 9.30 - śniadanie 

9.30 – 11.00 – sesje panelowe  

 

Sesja 5: Zarządzanie zasobami ludzkimi – 

rekrutacja, derekrutacja, rola działu HR (sala A)  

przewodniczący sesji: 

prof. dr hab. Michał A. Michalski,  

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

 

dr Michał Igielski, Akademia Morska w Gdyni, 

Metody selekcji stosowane przez współczesne 

przedsiębiorstwa w procesie rekrutacji   

mgr Patrycja Mizera-Pęczek, Uniwersytet 

Łódzki, Specyfika organizowania castingu w 

procesie selekcji artystów  

mgr Katarzyna Chudzińska, Uniwersytet 

Łódzki, Ewolucja modelu HR Business Partner 

mgr Anna Krasnova, Uniwersytet Łódzki, 

Rozmowa derekrutacyjna – cele i przebieg 

Sesja 6: Kapitał ludzki w przedsiębiorstwie                              

i gospodarce – wybrane problemy (sala B) 

przewodnicząca sesji:  

prof. dr hab. Urszula Jeruszka,  

Akademia Pedagogiki Specjalnej  

 

dr hab. Marcin Żemigała, Uniwersytet Warszawski, 

Zjawisko śmierci z przepracowania 

dr Agnieszka Jakubowska, Politechnika Koszalińska, 

Obciążenie zasobów pracy konsekwencjami chorób 

przewlekłych a nierówności w zdrowiu na obszarze UE  

dr Kamila Radlińska, Politechnika Koszalińska, Sezonowe 

uwarunkowania działalności przedsiębiorstw w Polsce 

mgr Justyna Kołodziejczyk, Uniwersytet Łódzki, Sytuacja 

osób wykluczonych społecznie na łódzkim rynku pracy – 

perspektywa zagrożonych problemem  

mgr Agnieszka Kościelniak, dr Urszula Gierałtowska 

Uniwersytet Szczeciński, Rynek pracy nauczycieli                                 

w warunkach reformy edukacji  

 

 

11.00 – 11.30 – przerwa kawowa 
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11.30 – 13.00 – sesje panelowe 

 

 

Sesja 7: Kapitał ludzki – postawy i wartości etyczne   

(sala A)  

przewodnicząca sesji: 

prof. dr hab. Dagmara Lewicka, 

Akademia Górniczo-Hutnicza 

  

 

prof. dr hab. Elżbieta Kowalczyk, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu, Wybrane uwarunkowania              

i skutki postaw studentek uczelni ekonomicznych wobec 

pracy i rynku pracy 

prof. dr hab. Gabriel Łasiński, mgr Adam 

Pawlukiewicz, Akademia Wychowania Fizycznego we 

Wrocławiu, Rozpoznawalność, wizerunek i medialność 

przedstawicieli polskiego sportu – możliwe implikacje 

biznesowe  

dr Agata Opolska-Bielańska, Uniwersytet 

Warszawski, Jak wycisnąć potencjał ludzki z człowieka  

dr Maciej Stępiński, Uniwersytet im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, Nauczanie 

przedsiębiorczości na Uniwersytecie im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu w świetle krajowych ram 

kwalifikacji – analiza efektów kształcenia i programów 

studiów 

 

Sesja 8: Gospodarowanie kapitałem ludzkim –

kompetencje i wynagrodzenia  

 (sala B) 
przewodnicząca sesji:  

prof. dr hab. Ewa Mazur-Wierzbicka 

Uniwersytet Szczeciński 

 

 

prof. dr hab. Małgorzata Gableta, dr inż. Szymon 

Dziuba, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 

Produkcja żywności ekologicznej z perspektywy 

potencjału pracowników  

dr Michał Dudek, Instytut Ekonomiki Rolnictwa                

i Gospodarki Żywnościowej, Instrumenty Wspólnej 

Polityki Rolnej Unii Europejskiej a wzmacnianie 

kompetencji zawodowych osób pracujących w polskim 

rolnictwie  

dr Aleksandra Matuszewska-Janica, Szkoła Główna 

Gospodarstwa Wiejskiego, Kto w Polsce zarabia 

najwięcej?  

dr Joanna Nieżurawska-Zając, Wyższa Szkoła 

Bankowa w Toruniu, Atrakcyjność systemów 

kafeteryjnych, work-life balance i koncepcji „hygge”    

w opinii generacji Y – badania pilotażowe   

mgr Małgorzata Wesołowska, Uniwersytet 

Ekonomiczny  w Krakowie, Przestrzenne 

zróżnicowanie płac w polskich województwach                      

w latach 1999-2015 

 

 

 

13.00 - 13.30 – PODSUMOWANIE OBRAD – OFICJALNE ZAMKNIĘCIE KONFERENCJI 

 

13.30 – obiad 

 


