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Specjalnos¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwie

Kierunek: Zarzadzanie

Rodzaj studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne I-go stopnia
Katedra prowadzaca: Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
Laczny wymiar godzin zajec:

= studia stacjonarne - 540 godzin,

= studia niestacjonarne - 362 godziny.

Cele nauczania

Proponowana specjalno$¢ odzwierciedla potrzeby rynku pracy w zakresie pozadanych
umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow. W duzej mierze stanowi rozwinigcie nurtu
menedzerskiego w ksztatlceniu pracownikéw 1 obejmuje szerokie spektrum wiedzy
zwiazanej z zarzadzaniem, zardOwno w sferze biznesu, jak i w jednostkach administracji
publicznej. Przedmioty specjalizacyjne zostaly zaprojektowane tak, by uzupetiaé i
poglebia¢ wiedz¢ nabyta w ramach przedmiotow kanonowych 1 kierunkowych.
Szczegolny nacisk potozony jest na rozwdj kompetencji studentoéw oraz ksztalcenie i
praktyczne zastosowanie z problematyki w zakresie rozpoznania i rozumienia zachowan
ludzi w $rodowisku pracy, planowania, pozyskiwania, motywowania, oceniania
pracownikow, a takze ksztaltowania stosunkow wspotdziatania w pracy zespotowej oraz
rozwoju umiej¢tnosci pracy w  zespole, rozwiazywania konfliktow 1 negocjacji.
Uzupetnione jest to poprzez wiedzg z zakresu funkcjonowania rynku pracy i zarzadzania
w warunkach zmian blizszego 1 dalszego otoczenia oraz wiedze i umiejetnosci dotyczace
wykorzystania projektow unijnych obejmujacych zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Sylwetka absolwenta

Absolwent specjalnosci posiada wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dotyczace
kierowania matymi zespolami pracowniczymi oraz pelnienia samodzielnych funkcji
w podstawowych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi — rekrutacji pracownikow,
tworzenia 1 stosowania systemOw motywowania 1 oceniania, potrafi tworzy¢ Sciezke
wlasnej kariery i pracownikéw z podlegtych zespotéw pracowniczych. Posiada wiedzg
niezbedna do realizacji projektéw unijnych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
1 ubiegania si¢ o dofinansowania z tego zakresu. Absolwent potrafi tez analizowaé
1 ocenia¢ sytuacj¢ na rynku pracy i zmiany w otoczeniu przedsigbiorstwa.



Przygotowanie do zajmowania stanowisk

Absolwent specjalnosci  Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w  przedsigbiorstwie

Wyposazony zostanie w wiedz¢ 1 umiejgtnos$ci, niezbgdne dla kompetentnych

i nowoczesnych specjalistow zarzadzania zasobami ludzkimi pracujacych na stanowisku:

= specjalisty w dziatach personalnych réznego rodzaju przedsigbiorstw ( np. specjalista
ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. wynagrodzen, konsultant ds. kariery),

= specjalisty ds. zarzadzania w wielokulturowych zespotach ludzi,

* menedzera ds. szkolen i rozwoju,

» lidera zmian i koordynatora projektow,

= gpecjalisty w zakresie pozyskiwania i realizacji $rodkéow z funduszy unijnych,
krajowych i regionalnych,

* doradcy w =zakresie optymalnego wykorzystania potencjatu zatrudnionych
pracownikow oraz analizy trendow na rynku pracy,

= specjalisty pozyskujacego pracownikow na zlecenie firm-klientow.

Mozliwosci dalszego ksztalcenia
Absolwent moze kontynuowac¢ nauke na studiach II stopnia na kierunkach zwiazanych z
zarzadzaniem i ekonomia.

Wykaz zajec

Przygotowana oferta programowa w znacznej czg$ci stanowi odzwierciedlenie
indywidualnej pracy naukowej pracownikow Katedry Zarzadzania Kapitalem Ludzkim.
Podstawe zaje¢ dydaktycznych - przy odwotaniu si¢ do wiodacych pozycji zwartej
literatury przedmiotu oraz artykutow naukowych - stanowia interaktywne metody
nauczania (np. case study, burza mozgoéw, debata, dyskusja w grupie, prezentacje).

Wykaz zaje¢ na specjalnosci Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie
prowadzonych przez pracownikow Katedry Zarzadzania Kapitalem Ludzkim

semestr| godziny st. godziny st.
nazwa przedmiotu stacjonarne |niestacjonarne
wykl | inne | wykl. | inne

Rynek pracy w teorii i praktyce 3 15 15 9 15
Zarzadzanie zespotami pracowniczymi 3 15 9
Komunikacja w organizacji 4 15 9
Planowanie i pozyskiwanie pracownikow 4 15 15 9 15
Motywowanie i rozwéj pracownikow 5 15 15 11 15
Ocenianie pracownikéw 5 15 15
Zarzadzanie zmiang 6 30 18
Projekty unijne w ZZL 6 15 15 9 15
Seminarium dyplomowe 4,56 45 27
Laczny wymiar godzin 135 | 105 89 87




Wykaz zaje¢ na specjalnosSci Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie
prowadzonych przez pracownikéw innych jednostek organizacyjnych

WNEiZ US
semestr| godziny st. godziny st.
nazwa przedmiotu stacjonarne |niestacjonarne
wykl. | inne. | wykl | inne.

Zarzadzanie czasem w organizacji 3 30 18
Nowoczesne formy przedsigbiorstw 3 30 18
Obstuga klienta 4 15 15 9 9
Ksztattowanie kultury organizacyjnej 4 15 9
Komunikacja marketingowa 5 15 9
Kreatywnosc¢ 1 innowacje 5 15 9
Prawo pracy 5 30 18
Zarzadzanie zdrowiem pracownikow w 5 15 15 9 9
przedsigbiorstwie
Sprawozdawczo$¢ personalna 5 15 15 9 9
Menedzer innowacji 6 15 15 9 9
Ksztattowanie konkurencyjnosci 6 15 9
przedsigbiorstwa
Systemy informatyczne w zarzadzaniu 6 15 15 9 15
personelem
Laczny wymiar godzin 225 75 135 51

= Promotorzy prac dyplomowych
= dr hab. prof. US Katarzyna Wtodarczyk

Dr hab. prof. US Katarzyna Wlodarczyk
(studia stacjonarne I stopien)

Przykladowe tematy prac licencjackich :

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie X.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej.

e Doboru personelu w przedsigbiorstwie X.

e Proces rekrutacji i selekcji na przyktadzie X.

e System oceniania pracownikow na przykladzie przedsigbiorstwa X.
e System motywacyjny pracownikéw w firmie X.

e Motywowanie przedstawicieli generacji X,Y,Z.

e Rola bodZzcoéw niematerialnych w procesie pracy w firmie X.

e Zarzadzanie praca zespotowa na przykladzie przedsigbiorstwa X.

e Zarzadzanie projektem w organizacji X.



Zarzadzaniem czasem w zespole.

Komunikowanie w organizacji na przykladzie firmy X

System szkolen jako element rozwoju pracownikéw na przyktadzie firmy X.
Coaching jako metoda rozwoju pracownikow.

Mentoring jako metoda rozwoju pracownikow.

Ksztattowanie karier pracownikow w firmie X.

Wpltyw systemu komunikowania na efektywno$¢ procesu zarzadzania firmy X.
Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Kultura organizacyjna na przyktadzie firmy X.

Zarzadzanie konfliktem w przedsigbiorstwie.

Rola kierownika w zarzadzaniu pracownikami na przykladzie firmy X.
Patologie we wspotczesnych organizacjach.

Przywodztwo w organizacji na przyktadzie firmy X.

Zachowania konsumentéw na rynku.

Ocena jako$ci zycia spoteczenstwa.

Globalizacja a zachowania konsumentow.

Etnocentryzm konsumencki.

Serwicyzacja konsumpcji spoteczenstwa polskiego.

Ekologizacja konsumpcji spoteczenstwa polskiego.

Etyczna konsumpcja spoteczenstwa polskiego.

Homogenizacja, czy heterogenizacja konsumpcji?

Konsumpcjonizm a dekonsumpcja w spoteczenstwie polskim.

Mediatyzacja i wirtualizacja konsumpcji;



